
こんなお困りごともこれで解決！！

人材開発支援助成金「人への投資促進コース」を利用すれば、

経費の60％（大企業は45％）が助成されます。

プロの講師による豊富なカリキュラ
ムが用意されているので、育成ノウ
ハウがなくても、体系だった研修が
可能です。

様々な研修から自社に必要なスキル
が見つかります。

研修担当者がおらず
教えることが分からない！

研修テーマは階層別に設定されてい
るので、新入社員から中途採用者、
経営幹部まで、ニーズに応じた研修
が行えます。

業種や職種に特化した研修があり、
専門的な内容も学べます。

様々な社員の
研修を行いたい！

集合型の研修ではないので、講師料
や施設料がかかりません。

定額料金のため、毎月の研修費用を
気にせず、必要な箇所を本人が理解
するまで学べます。

費用は安く抑えたい！

助成金とｅ ラーニングを活用して
従業員のスキルアップを図りませんか？

お問い合わせ： 厚生労働省 京都労働局 助成金センター ☎ 075ｰ241ｰ3269

• 既に契約済みの訓練も助成対象になる場合があります。
• 助成金の支給には要件があります。詳しくは、ウエブサイトをご覧頂くか、
下記までお問い合わせください。

未 来 の た め の 従 業 員 へ の

投 資 を 応 援 し ま す ！ ！

録画されている授業だから、従業員
の仕事のペースに合わせ、自由に研
修受講できます。

視聴できる環境があれば、自宅*で
も受講が可能です。
＊助成金を利用する場合は、労働時間内に行う

必要があります

仕事が忙しくて
研修を行う時間がない！
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プロジェクトマネージャ試験対策講座受講料等

教育訓練の内容

人材開発支援助成金の活用

 教育訓練機関：外部教育訓練機関

 受講コース：営業職研修受け放題講座

 訓練目標：

新入社員から管理職までの幅広い層に対応した

営業力向上のためのeラーニング訓練

 受講料等：420,000円

（１～50名まで１か月3.5万円×12月の料金）

人への投資促進コース(定額制訓練）

労働者の多様な訓練の選択・実施を可能とする「定額

制訓練」（サブスクリプション型の研修サービス）を

利用した場合に、助成が受けられる訓練メニューです。

助成金のコース

助 成 率・額

＜OFF-JT＞

経費助成 60％(45％)

助成金の額

助成金の対象となる経費

営業職研修受け放題講座：420,000円

訓練の効果

• １つの訓練契約で幅広い層に訓練を行うことができ、個々の従業員にあった訓練

を探す手間も省ける上に、複数の訓練を契約するよりも、安価な費用で抑えられ

た。

• 結果的に企業全体の生産性向上に繋がった。

今後の展開
訓練費用を安価な費用で抑えられたため、営業職以外の従業員向けの定額制訓練を

実施することを検討し、計画的に人材育成に取り組んでいきたい。

会社概要

中小企業（製造業）

従業員数：130名

事業内容：自動車部品製造

助成金を活用するに至った背景事情

今までは、個々の従業員にあった訓練をそれぞれ実施してい

たが、訓練費用の削減のためにサブスクリプション型の訓練

を実施することにした。

人材育成上の課題

個々の従業員にあった訓練を探す手間や、複数契約するため

訓練費用が高額であり、訓練の機会を減らさざるを得ない状

態となり、結果的に企業内の生産性が低下していた。

人材開発支援助成金活用例

人への投資促進コース：定額制訓練

＜OFF-JT＞

経費助成：252,000円

（受講料等×60％）

支給総額 252,000円

支給額

※（ ）内は中小企業以外の額


