
助成金 労務管理と労務時間に関する

人材確保支援助成金（テレワークコース）の解説 人材確保支援助成金（テレワークコース）の解説

働き方改革推進支援助成金の概略 副業・兼業の促進に関するガイドライン

令和３年度使いやすい助成金・補助金 副業・兼業のポイント解説

年次有給休暇

同一労働同一賃金 テレワーク労務管理に関するQ＆A

同一労働同一賃金・私はパート社員。正社員と同じ
仕事をしているのだけれど同じ給料がもらえる
の？このシンプルな問題を徹底解説！

 ３０分でわかる！変形労働時間制の解説

同一労働同一賃金の概略 働き方改革は結局何が変わるの？
～実例からひも解く成功への鍵～

 ２０２２年法改正重点解説～人事労務担当者必
聴！労務管理に関する重要法改正・制度改正が３０
分でわかる～

ハラスメント 副業・兼業の事例検討

令和の時代【ハラスメント】に気をつけよう。改正労
働政策総合推進法について解説します。

～R４年４月から段階的に施行開始～改正育児・介
護休業法の抑えるべきポイントと留意点

 ２０２２年４月から中小企業も義務化！ととのって
いますかパワハラ防止法への対応

高齢者雇用安定法の改正について

職場のハラスメントに関する実態調査からみる令
和４年度に向けての実務対応のポイント

船員の働き方改革が本年４月開始！陸上にいる労
務管理責任者の役割など船員の働き方改革

女性活躍推進法の改正と実務上のポイント

～７割削減できていますか～テレワーク導入のポイ
ント

◆令和３年度に、京都働き方改革推進支援センターが主催した無料webセミナーの内容や講師派遣を行った
内容を記載しています。
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