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頭 言巻

昨
年
５
月
の
総
会
で
会
長
職
を
拝
命
以
来
、

立
て
続
け
に
災
害
を
経
験
し
ま
し
た
。
昨
年

６
月
18
日
の
大
阪
北
部
地
震
に
続
き
、
７
月

に
は
台
風
と
梅
雨
前
線
の
影
響
に
よ
る
集
中

豪
雨
が
あ
り
ま
し
た
。
各
支
部
会
員
企
業
を

中
心
に
、
昼
夜
の
別
な
く
応
急
対
策
を
講
じ

て
い
た
だ
き
、
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

そ
う
し
た
こ
と
も
あ
り
、
国
は
昨
年
12

月
、
２
０
２
０
年
度
ま
で
の
３
年
間
に
、
国

土
強
靱
化
に
向
け
て
総
額
７
兆
円
の
緊
急
対

策
を
決
定
し
ま
し
た
。
時
宜
を
得
た
決
定
と

考
え
ま
す
。
協
会
も
京
都
府
民
の
安
心
・
安

全
を
守
る
た
め
に
も
、
そ
の
一
翼
を
担
っ
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

会
長
職
を
拝
命
し
て
つ
く
づ
く
感
じ
る
こ

と
は
、
こ
の
任
務
の
重
さ
で
す
。
京
都
は
南

北
に
長
く
風
土
も
異
な
り
、
地
域
に
は
そ
れ

ぞ
れ
の
特
性
が
あ
り
ま
す
。
発
注
さ
れ
る
方

は
透
明
性
、
公
平
性
を
大
事
に
し
な
が
ら
、

限
ら
れ
た
予
算
で
地
域
の
要
望
を
汲
み
な
が

ら
、
バ
ラ
ン
ス
を
と
る
こ
と
に
腐
心
さ
れ
て

お
り
ま
す
。
岡
野
益
巳
前
会
長
も
こ
う
し
た

問
題
に
は
真
摯
に
取
り
組
ん
で
お
ら
れ
ま
し

た
。
素
晴
ら
し
か
っ
た
の
は
京
都
の
産
業
発

展
を
常
に
考
え
ら
れ
、
な
お
か
つ
建
設
産
業

の
地
位
向
上
に
努
め
ら
れ
た
こ
と
で
す
。
現

在
も
、
折
り
に
触
れ
て
ご
相
談
申
し
上
げ
る

な
ど
、
大
変
に
あ
り
が
た
い
存
在
で
す
。

イ
ン
フ
ラ
の
整
備
は
地
域
の
発
展
に
つ
な

が
り
ま
す
。
府
下
に
は
限
界
集
落
と
い
わ
れ

る
地
域
も
あ
り
、
離
合
が
ま
ま
な
ら
な
い
道

路
も
沢
山
あ
り
ま
す
。
道
路
が
整
備
さ
れ
る

こ
と
で
、
人
の
動
き
も
物
流
も
活
発
に
な
る

で
し
ょ
う
。
新
た
に
観
光
資
源
が
開
発
さ
れ

る
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。
災
害
時
に
重
機
も
入

れ
な
い
よ
う
で
は
、
自
然
を
守
っ
て
い
る
と

は
い
え
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

府
下
の
地
域
特
性
と
い
う
こ
と
を
申
し
上

げ
ま
し
た
が
、
私
ど
も
に
と
っ
て
重
要
な
こ

と
は
、
地
域
特
性
に
応
じ
た
平
準
的
な
工
事

量
の
確
保
で
す
。
近
年
の
自
然
災
害
に
よ
っ

て
、
山
間
部
道
路
や
河
川
の
整
備
の
必
要
性

は
府
民
の
皆
さ
ま
に
も
認
識
さ
れ
て
き
ま
し

た
。
府
内
に
は
多
く
の
危
険
箇
所
が
あ
り
、

砂
防
ダ
ム
や
森
林
の
整
備
の
重
要
性
も
認
識

さ
れ
て
き
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
府
内
に
は
自
然
災
害
に
対
応

す
る
た
め
の
課
題
は
沢
山
あ
り
ま
す
が
、
対

応
す
る
に
は
担
い
手
が
必
要
で
す
。
そ
の
担

い
手
を
確
保
し
な
が
ら
経
営
し
て
い
く
た
め

に
も
、
工
事
の
平
準
的
な
発
注
を
是
非
お
願

い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
こ
の
点
は
社
会
資

本
整
備
に
造
詣
の
深
い
西
脇
隆
俊
知
事
が
手

腕
を
発
揮
さ
れ
、
担
当
の
副
知
事
が
ま
と
め

て
い
か
れ
る
こ
と
と
、
期
待
し
て
お
り
ま
す
。

こ
の
業
界
は
担
い
手
が
著
し
く
不
足
し
て

い
ま
す
。
特
に
土
木
を
担
う
新
し
い
人
材
が

不
足
し
て
い
ま
す
。
担
い
手
の
確
保
・
育
成

の
た
め
に
、
私
は
建
設
人
の
新
し
い
育
成
機

関
の
新
設
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。
具
体
的
に

は
、
京
都
の
公
立
大
学
な
ど
に
建
設
人
を
育

成
す
る
職
業
訓
練
機
関
の
よ
う
な
学
部
を
併

公立大学に建設科の新設目指す、
実学で即戦力の人材を育成

設
し
て
は
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
２
年

制
か
ら
出
発
し
て
将
来
的
に
は
３
年
制
も
４

年
制
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
建
設
科
あ
る
い
は

普
通
科
を
卒
業
し
た
高
校
生
も
入
学
可
能
で

す
。
授
業
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
も
駆
使
し
、

演
習
は
夏
休
み
に
行
う
こ
と
も
で
き
、
実
学

を
身
に
つ
け
て
も
ら
う
の
で
す
。

京
都
か
ら
建
設
関
連
の
人
材
が
流
出
し
な

い
よ
う
に
す
る
た
め
に
も
有
効
で
し
ょ
う
。

京
都
に
は
建
設
関
係
の
優
れ
た
人
材
が
多

く
、
歴
史
的
建
造
物
も
多
い
の
で
、
建
設
を

学
ぶ
魅
力
の
地
で
あ
り
、
他
県
か
ら
学
生
が

集
ま
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。
自
治
体
の
技
術

者
不
足
の
解
消
に
も
寄
与
す
る
で
し
ょ
う
。

も
う
一
つ
の
構
想
は
若
手
経
営
者
の
育
成

で
す
。
経
営
は
一
人
で
で
き
る
も
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
技
術
や
経
理
、
労
務
な
ど
ト
ッ

プ
を
補
佐
す
る
人
材
が
必
要
で
す
。
複
雑
化

す
る
社
会
で
活
動
す
る
に
は
理
論
武
装
が
不

可
欠
で
す
。
さ
し
あ
た
り
は
、
年
に
２
回
ほ

ど
、
こ
う
し
た
若
手
人
材
を
集
め
て
協
会
主

催
の
セ
ミ
ナ
ー
を
開
く
こ
と
を
、
実
現
し
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

京
都
に
お
け
る
建
設
産
業
の
地
位
向
上
を

目
指
す
に
は
、
広
い
視
野
か
ら
の
発
言
が
必

要
で
す
。
是
非
、
建
設
人
の
育
成
を
進
め
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
し
て
若
者
が

「
給
与
」「
休
暇
」「
希
望
」
の
新
３
Ｋ
を
目

指
し
て
入
職
し
建
設
産
業
の
担
い
手
と
な
っ

て
、
明
日
の
京
都
を
築
い
て
い
っ
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す
。

（一社）京都府建設業協会
会長　小﨑　学

（株）ミラノ工務店代表取締役社長
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令
和
元
年
度
通
常
総
会
を
開
催

持
続
的
社
会
資
本
整
備
を
要
望

─
─    

会
員
の
経
営
基
盤
の
強
化
な
ど

　
　

新
年
度
の
事
業
計
画
を
承
認

1

京
建
協
は
５
月
28
日
、
京
都
建
設
会
館

で
令
和
元
年
度
通
常
総
会
を
開
き
ま
し

た
。
冒
頭
挨
拶
で
小
﨑
会
長
は
、
会
長
就

任
時
か
ら
災
害
が
相
次
ぎ
、「
協
会
会
員

が
対
応
に
追
わ
れ
た
年
で
も
あ
っ
た
」
と

災
害
対
応
へ
の
感
謝
を
述
べ
ま
し
た
。
そ

の
う
え
で
「
災
害
発
生
時
の
応
急
活
動
や

復
興
事
業
に
携
わ
る
の
は
地
域
に
密
着
し

た
地
域
建
設
業
の
役
割
で
あ
り
、
そ
の
役

割
を
果
た
す
に
は
先
が
見
え
る
安
定
し
た

建
設
投
資
に
よ
る
経
営
の
確
保
が
欠
か
せ

な
い
」
と
し
て
、「
国
土
強
靱
化
対
策
事

業
の
継
続
と
公
共
事
業
費
の
持
続
的
な
増

額
確
保
、
中
長
期
の
建
設
投
資
計
画
の
策

定
を
お
願
い
し
た
い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

ま
た
、
建
設
業
の
担
い
手
の
確
保
の
た

め
に
は
処
遇
と
就
労
環
境
の
改
善
が
必
要

と
し
、「『
長
時
間
労
働
の
是
正
・
週
休
２

日
制
の
導
入
・
適
正
な
給
与
水
準
の
確

保
』『
社
会
保
険
加
入
の
徹
底
』『
現
場
の

生
産
性
向
上
』
と
い
う
３
点
セ
ッ
ト
の
取

組
を
加
速
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
」
と
訴
え

ま
し
た
。
さ
ら
に
担
い
手
確
保
と
働
き
方

改
革
に
関
し
て
は
発
注
機
関
の
理
解
と
協

力
な
く
し
て
は
成
り
立
た
な
い
と
し
て
、

「
公
共
事
業
だ
け
で
な
く
、
民
間
発
注
工

事
に
お
い
て
も
同
様
の
認
識
が
浸
透
す
る

よ
う
周
知
・
徹
底
を
お
願
い
し
た
い
」
と

述
べ
ま
し
た
。

総
会
に
は
多
数
の
来
賓
の
方
々
に
駆
け

つ
け
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
近
畿
地
方
整

備
局
か
ら
は
黒
川
局
長
の
代
理
で
佐
藤
哲

也
建
政
部
長
が
「
建
設
業
の
発
展
の
た
め

に
は
若
者
や
女
性
に
魅
力
あ
る
職
場
づ
く

り
が
必
要
」
と
し
て
、「
給
与
・
休
暇
・
希

望
の
『
新
３
Ｋ
』
実
現
を
目
指
し
て
努
力

西
脇
知
事
の
代
理
で
舟
本
浩
副
知
事
が

「
今
年
度
に
『
建
設
業
魅
力
向
上
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
』
を
創
設
し
、
産
官
学
が
連
携

し
て
建
設
業
の
魅
力
発
信
な
ど
で
担
い
手

の
確
保
、
育
成
を
図
り
た
い
」
と
挨
拶
。

門
川
大
作
京
都
市
長
は
、「
被
災
地
で

建
設
業
の
皆
さ
ま
の
懸
命
な
努
力
を
拝
見

し
た
。
建
設
業
な
く
し
て
市
民
の
安
心
、

安
全
は
な
い
」
と
述
べ
ま
し
た
。

議
事
に
入
り
、
平
成
30
年
度
事
業
報
告

案
と
同
収
支
決
算
案
が
承
認
さ
れ
、
引
き

続
き
令
和
元
年
度
の
事
業
計
画
案
と
同
収

支
予
算
案
も
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

新
年
度
事
業
計
画
で
は
、
社
会
資
本
整

備
の
計
画
的
な
推
進
や
入
札
契
約
制
度
の

改
善
、
会
員
の
経
営
基
盤
強
化
、
人
材
確

保
・
育
成
、
社
会
貢
献
活
動
な
ど
を
積
極

的
に
展
開
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

理
事
の
補
欠
選
任
で
宮
津
支
部
の
安
田

浩
一
氏
（
安
田
建
設
㈱
代
表
取
締
役
専
務
）

の
選
任
案
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

総
会
に
先
立
っ
て
全
国
建
設
業
協
会
会

長
表
彰
の
伝
達
と
協
会
会
長
の
表
彰
式
も

行
わ
れ
、
池
永
裕
人
氏
（
公
成
建
設
）、

平
井
昭
人
氏
（
丹
波
建
設
）
な
ど
、
総
勢

37
名
の
栄
誉
を
た
た
え
ま
し
た
。

７
つ
の
要
望
・
提
案
テ
ー
マ
に

近
畿
地
整
と
意
見
交
換
会
開
く

─
─ 

地
域
建
設
会
社
の
受
注
拡
大
、　

民
間
工
事
の
適
正
工
期
な
ど
要
望

2

京
建
協
は
10
月
７
日
、
近
畿
地
方
整
備

局
と
の
意
見
交
換
会
を
、
ホ
テ
ル
グ
ラ
ン

ヴ
ィ
ア
京
都
で
開
き
ま
し
た
。
協
会
か
ら

は
小
﨑
会
長
や
吉
村
副
会
長
な
ど
協
会
の

役
員
が
、
近
畿
地
整
か
ら
は
橋
本
雅
道
企

画
部
長
な
ど
が
出
席
し
ま
し
た
。

開
会
に
当
た
り
橋
本
企
画
部
長
は
「
自

然
災
害
が
多
発
す
る
な
か
、
建
設
業
の
皆

さ
ん
の
ス
ピ
ー
ド
感
あ
る
対
応
が
不
可
欠

に
な
っ
て
い
る
」
と
し
、
協
会
と
「
よ
り

よ
い
関
係
を
構
築
し
魅
力
あ
る
建
設
産
業

を
つ
く
り
あ
げ
た
い
」
と
挨
拶
し
ま
し
た
。

小
﨑
会
長
は
担
い
手
を
確
保
し
、
地
域

の
守
り
手
と
し
て
使
命
を
果
た
し
続
け
る

News

京 建 協

総会風景

佐藤哲也近畿地整建政
部長

冒頭挨拶する小㟢学会長

舟本浩京都府副知事

門川大作京都市長

し
た
い
」
と
述
べ

ま
し
た
。

京
都
府
か
ら
は
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た
め
に
「
安
定
的
・
持
続
的
な
公
共
事
業

費
の
確
保
と
働
き
方
改
革
へ
の
理
解
」
を

求
め
ま
し
た
。

会
合
で
は
協
会
が
提
出
し
た
７
つ
の

テ
ー
マ
に
つ
い
て
意
見
を
交
換
し
ま
し
た
。

安
定
的
・
持
続
的
な
公
共
事
業
費
の
確

保
に
対
し
て
、
近
畿
地
整
は
老
朽
化
し
た

社
会
資
本
の
更
新
の
必
要
性
と
国
土
強
靱

化
に
腰
を
据
え
て
取
り
組
む
と
し
、
事
業

費
確
保
に
努
め
る
と
し
ま
し
た
。

地
域
建
設
業
の
受
注
機
会
の
拡
大
で

は
、
府
内
に
本
店
の
あ
る
企
業
を
地
域
要

件
と
す
る
こ
と
を
求
め
た
の
に
対
し
、
近

畿
地
整
は
工
事
の
規
模
や
困
難
度
を
考
慮

し
て
定
め
て
い
る
と
し
、
Ｃ
と
Ｄ
ラ
ン
ク

に
関
し
て
は
府
内
に
本
店
が
あ
る
こ
と
を

要
件
と
し
て
い
る
、
と
答
え
ま
し
た
。

入
札
契
約
制
度
の
改
善
で
は
最
低
制
限

価
格
や
低
入
札
価
格
調
査
基
準
の
引
上

げ
、
落
札
契
約
後
ス
ム
ー
ズ
に
施
工
に
着

手
で
き
る
体
制
な
ど
を
要
望
し
ま
し
た
。

て
い
る
と
し
、
ま
た
、
年
度
末
竣
工
に
工

期
が
足
り
な
い
場
合
は
繰
越
し
を
活
用
す

る
よ
う
周
知
す
る
と
し
ま
し
た
。

働
き
方
改
革
の
要
望
に
対
し
て
は
、
近

畿
地
整
は
現
在
、
阻
害
要
因
の
分
析
を

行
っ
て
い
る
こ
と
、
民
間
団
体
に
も
機
会

を
と
ら
え
て
周
知
す
る
と
し
ま
し
た
。

三
輪
泰
之
副
会
長
は
閉
会
の
挨
拶
で
、

公
共
工
事
だ
け
で
な
く
民
間
工
事
に
も
働

き
方
改
革
の
理
解
が
得
ら
れ
る
よ
う
支
援

を
要
望
し
ま
し
た
。

令
和
元
年
度
建
築
現
場
見
学
会

京
都
ス
タ
ジ
ア
ム
を
見
学

─
─ 

公
成
建
設
と
長
村
組
が
Ｊ
Ｖ
で

　
　

参
加
、
約
50
人
が
現
場
を
見
学

3

12
月
竣
工
を
目
指
す
府
立
京
都
ス
タ
ジ

ア
ム
の
現
場
見
学
会
が
６
月
19
日
に
開
か

れ
ま
し
た
。
京
建
協
、
京
建
協
京
都
支
部

お
よ
び
京
都
府
建
築
施
工
管
理
技
士
会
の

共
催
で
、49
名
が

参
加
し
ま
し
た
。

同
ス
タ
ジ
ア
ム
の

主
体
工
事
は
「
竹

中
・
公
成
・
長
村

特
定
建
設
工
事
共

同
企
業
体
」
が
手

が
け
て
い
ま
す
。

当
日
は
Ｊ
Ｖ
の
中

原
洸
二
作
業
所
長

が
、
完
成
イ
メ
ー
ジ
を
Ｃ
Ｇ
で
紹
介
し
な

が
ら
説
明
し
、
そ
の
後
に
現
場
見
学
と
な

り
ま
し
た
。
こ
の
見
学
会
は
Ｃ
Ｐ
Ｄ
認
定

の
講
習
で
受
講
者
に
は
２
単
位
が
付
与
さ

れ
ま
す
。

参
加
団
体
を
代
表
し
て
中
川
雅
勝
建
築

委
員
長
が
「
Ｊ
Ｖ
の
皆
さ
ま
に
協
力
を
い

た
だ
き
、
府
で
は
初
と
な
る
専
用
球
技
場

を
見
学
す
る
運
び
と
な
っ
た
」
こ
と
に
感

謝
を
述
べ
、
参
加
者
に
は
「
ま
た
と
な
い

機
会
な
の
で
し
っ
か
り
見
学
し
て
ほ
し
い
」

と
挨
拶
し
ま
し
た
。

中
原
所
長
は
、「
建
設
中
の
ス
タ
ジ
ア
ム

を
見
学
す
る
機
会
は
そ
う
多
く
な
い
の
で

は
な
い
か
。
日
々
接
す
る
建
物
の
現
場
と

異
な
る
と
こ
ろ
が
あ
る
か
と
思
う
の
で
、

ゆ
っ
く
り
見
学
し
て
ほ
し
い
」
と
挨
拶
し

ま
し
た
。

同
ス
タ
ジ
ア
ム
は
亀
岡
駅
の
北
東
に
位

置
し
、
ス
タ
ジ
ア
ム
の
規
模
は
延
べ
３
万

近
畿
地
整
は
引
上
げ
の
要
望
は
本
省
に
伝

え
る
と
し
、
工
事
発
注
前
の
確
実
な
事
前

調
整
の
求
め
に
は
地
元
や
関
係
機
関
と
の

協
議
が
で
き
て
い
る
か
し
っ
か
り
チ
ェ
ッ

ク
し
発
注
の
手
続
を
進
め
た
い
、
と
答
え

ま
し
た
。

設
計
・
積
算
に
つ
い
て
は
、
特
殊
材
料

単
価
の
公
表
や
災
害
協
定
に
基
づ
く
緊
急

時
出
動
の
経
費
見
直
し
な
ど
を
求
め
ま
し

た
。
近
畿
地
整
は
特
殊
材
料
の
価
格
で
予

定
価
格
が
類
推
さ
れ
る
と
非
公
表
の
理
由

を
説
明
し
ま
し
た
。
災
害
の
緊
急
時
対
応

の
経
費
見
直
し
で
は
作
業
開
始
ま
で
の
待

機
が
増
え
る
こ
と
か
ら
現
場
の
実
態
を
踏

ま
え
て
本
省
に
伝
え
る
と
述
べ
ま
し
た
。

工
事
施
工
と
設
計
変
更
で
は
Ａ
Ｓ
Ｐ
運

用
に
つ
い
て
、
発
注
者
が
日
付
修
正
を
し

な
い
こ
と
や
ワ
ン
デ
ー
レ
ス
ポ
ン
ス
な
ど

を
求
め
た
の
に
対
し
、
近
畿
地
整
は
Ａ
Ｓ

Ｐ
の
発
議
日
と
回
答
日
の
修
正
は
現
場
に

負
担
と
な
る
場
合
は
問
題
で
あ
る
と
し
ま

フィールドに立って観客席を完全に覆う屋根の
大きさを実感

開会挨拶する中川雅
勝建築委員長

説明する中原洸二作
業所長

〈上〉挨拶する小㟢会長
〈下〉�近畿地整の出席者（正面、挨拶する

のは橋本企画部長）

し
た
。
ま
た
、
工
事
の
設

計
変
更
に
つ
い
て
は
施
工

着
手
前
の
協
議
が
必
要
と

し
、
事
務
所
に
通
知
す
る

と
し
ま
し
た
。

適
正
な
工
期
設
定
と
発

注
施
工
時
の
平
準
化
の
要

望
に
対
し
、
近
畿
地
整
は

工
期
の
設
定
は
全
国
共
通

の
シ
ス
テ
ム
で
運
用
を
図
っ
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５
０
０
０
平
方

メ
ー
ト
ル
。
京

都
サ
ン
ガ
Ｆ
Ｃ

の
ホ
ー
ム
グ
ラ

ウ
ン
ド
に
も
な

り
ま
す
。
総
事
業
費
は
約
１
６
７
億
円
。

フ
ィ
ー
ル
ド
や
Ｖ
Ｉ
Ｐ
席
、
観
客
席
な
ど

を
見
学
し
ま
し
た
。

見
学
終
了
後
に
田
中
勝
久
京
都
支
部
建

築
委
員
長
が
「
本
日
の
見
学
は
普
段
の
業

務
と
は
別
の
視
点
か
ら
見
る
機
会
と
な
り
、

丁
重
な
説
明
と
案
内
に
感
謝
し
ま
す
」
と

挨
拶
し
ま
し
た
。

２
日
コ
ー
ス
で
新
入
社
員
研
修

過
去
20
年
で
最
多
の
64
人
参
加

─
─ 

ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
、
安
全
、

　
　

業
界
の
基
礎
知
識
な
ど
を
学
ぶ

4

京
建
協
が
主
催
す
る
恒
例
の
新
入
社
員

研
修
が
４
月
17
日
と
18
日
の
２
日
間
に
わ

た
り
、
亀
岡
市
の
旅
館
「
京
都
・
烟
河
」

で
、
会
員
企
業
の
社
員
64
人
を
集
め
て
開

か
れ
ま
し
た
。
こ
の
新
入
社
員
研
修
は
25

歳
以
下
ま
た
は
入
社
５
年
以
内
な
ど
の
社

員
が
対
象
。

初
日
の
冒
頭
に
絹
川
雅
則
労
務
経
営
委

員
長
が
建
設
業
界
に
入
職
し
た
こ
と
に
感

謝
を
述
べ
、「
業
界
は
黒
子
の
よ
う
な
存

在
だ
が
、
市
民
生
活
を
足
元
で
支
え
て
い

る
。
現
場
で
は
か
っ
こ
い
い
と
思
う
先
輩

を
見
つ
け
て
ほ
し
い
。
出
会
え
た
時
点
で

も
う
安
心
。
後
は
先
輩
に
近
づ
く
努
力
を

し
て
頑
張
れ
ば
必
ず
追
い
つ
き
、
あ
る
い

は
超
え
ら
れ
る
か
も
知
れ
な
い
」
と
激
励

し
ま
し
た
。

初
日
は
京
都
サ
ン
ダ
ー
㈱
の
田
辺
直
子

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
ビ
ジ
ネ
ス
マ

ナ
ー
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
養
成
を

テ
ー
マ
に
講
義
し
、
参
加
者
は
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
て
自
己
紹
介
し
合
っ
た
り
、
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
基
本
を
学
び
ま
し
た
。

２
日
目
は
㈱
ラ
ン
パ
ス
の
東
和
博
代
表

取
締
役
が
「
建
設
人
と
し
て
の
基
礎
・
基

本
」
を
テ
ー
マ
に
、
建
設
業
の
役
割
や
安

全
リ
ス
ク
管
理
、
５
Ｓ
、
施
工
管
理
な
ど

に
つ
い
て
講
義
し
ま
し
た
。

合
宿
形
式
の
研
修
で
参
加
者
は
交
流
を

深
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
好
評
で
、
今
回

の
参
加
者
数
は
こ
の
20
年
で
最
多
と
な
り

ま
し
た
。

若
者
に
建
設
業
の
魅
力
伝
え
る

宮
津
・
工
学
院
高
校
生
を
招
待

─
─ 

８
月
と
９
月
に
現
場
見
学
会
開
く

　
　

京
都
ス
タ
ジ
ア
ム
と
呑
龍
ポ
ン
プ
場

5

京
建
協
は
担
い
手
確
保
事
業
の
一
環
と

し
て
、
８
月
25
日
、
府
立
宮
津
高
等
学
校

建
築
科
１
年
生
25
人
を
対
象
に
、
建
設
中

の
京
都
ス
タ
ジ
ア
ム
の
現
場
見
学
会
を
開

き
ま
し
た
。
山
田
孝
司
労
務
経
営
副
委
員

長
は
挨
拶
で
、「
建
設
中
の
ス
タ
ジ
ア
ム

は
な
か
な
か
見
る
こ
と
が
で
き
な
い
の

で
、
建
設
業
が
ど
の
よ
う
な
仕
事
か
、
見

て
聞
い
て
体
験
し
て
ほ
し
い
。
そ
し
て
、

こ
の
経
験
を
将
来
に
活
か
し
て
ほ
し
い
」

と
生
徒
達
に
激
励
を
込
め
て
挨
拶
し
ま
し

た
。
生
徒
た
ち
は
京
都
サ
ン
ガ
Ｆ
Ｃ
の

ホ
ー
ム
グ
ラ
ウ
ン

ド
に
な
る
ピ
ッ
チ

に
立
っ
た
り
観
客

席
に
座
っ
た
り
、

張
り
出
し
た
大
屋

根
の
ス
ケ
ー
ル
の
大
き
さ
を
実
感
し
た
り

す
る
な
ど
貴
重
な
体
験
を
し
ま
し
た
。

現
場
事
務
所
に
戻
っ
て
、
宮
津
高
校
生

を
代
表
し
て
中
井
一
成
君
が
「
今
日
の
見

学
を
励
み
に
学
校
生
活
を
頑
張
っ
て
い
き

ま
す
」
と
謝
辞
を
述
べ
ま
し
た
。

９
月
25
日
に
は
京
都
市
立
京
都
工
学
院

高
等
学
校
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
工
学
科
都
市

デ
ザ
イ
ン
領
域
２
年
生
35
人
を
対
象
に
、

建
設
中
の
「
桂
川
右
岸
流
域
下
水
道
洛
西

浄
化
セ
ン
タ
ー
建
設
工
事
（
呑
龍
ポ
ン
プ
場

土
木
）」
の
見
学
会
を
開
き
ま
し
た
。
迎
え

入
れ
た
絹
川
雅
則
労
務
経
営
委
員
長
は
、

大
規
模
工
事
の
現
場
を
前
に
「
先
人
が
技

術
を
積
み
上
げ
、
人
間
に
は
こ
う
い
う
こ

と
ま
で
で
き
る
の
だ
と
い
う
こ
と
を
肌
で

感
じ
て
ほ
し
い
」
と
挨
拶
。
終
わ
り
に
生
徒

達
は
「
経
験
し
た

こ
と
の
な
い
見
学

会
で
勉
強
に
な
り

ま
し
た
」
と
謝
辞

を
述
べ
ま
し
た
。

閉会挨拶する田中勝久
京都支部建築委員長

山田孝司労務経営副
委員長

絹川雅則労務経営委
員長

研修１日目のグループ作業風景

フィールドに立つ宮津高校生

説明を受ける京都工学院高校生
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１　

�

働
き
方
改
革
関
連
法
の
労
働

時
間
規
制

安
倍
首
相
が
議
長
を
務
め
る
「
働
き
方

改
革
実
現
会
議
」
は
２
０
１
６
年
９
月
27

日
に
つ
く
ら
れ
ま
し
た
。
翌
17
年
３
月
28

日
の
第
10
回
の
実
現
会
議
で
は
、
労
働
制

度
の
抜
本
改
革
を
行
い
、
企
業
文
化
や
風

土
を
変
え
、
労
働
者
が
よ
り
良
い
将
来
の

展
望
を
持
ち
得
る
よ
う
に
す
る
と
い
う

「
働
き
方
改
革
実
行
計
画
」
が
決
定
さ
れ

ま
し
た
。

働
き
方
改
革
実
行
計
画
が
日
本
の
労
働

多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
目
指
す

特集　

働
き
方
改
革
関
連
法
が
昨
年
６
月
29
日
に
成
立
し
、
段
階
的
に
施
行
さ
れ

て
い
ま
す
。
最
も
影
響
を
受
け
る
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
建
設
業
に
適

用
さ
れ
る
の
は
２
０
２
４
年
４
月
か
ら
で
す
。
適
用
は
５
年
後
と
は
い
え
、

日
建
連
な
ど
は
５
年
後
の
達
成
を
念
頭
に
置
き
、
閉
所
方
式
に
よ
る
週
休
二

日
の
実
行
計
画
を
打
ち
出
し
動
き
出
し
て
い
ま
す
。
こ
の
ほ
か
の
対
応
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
改
正
点
に
つ
い
て
も
、
概
要
を
説
明
し
ま
す
。

制
度
と
働
き
方
の
課
題
と
し
て
あ
げ
た
の

は
、
正
規
・
非
正
規
の
不
合
理
な
処
遇
の

差
、
少
子
化
の
原
因
と
も
な
る
長
時
間
労

働
の
縮
減
、
単
線
型
の
日
本
の
キ
ャ
リ
ア

パ
ス
を
改
革
し
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
の
設
計

が
可
能
と
な
る
転
職
が
不
利
に
な
ら
な
い

社
会
を
目
指
す
、
な
ど
で
す
。

な
か
で
も
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
は

罰
則
付
き
で
労
働
基
準
法
に
強
制
力
を
持

た
せ
よ
う
と
い
う
も
の
で
、
１
９
４
７
年

（
昭
和
22
年
）
に
制
定
さ
れ
た
労
働
基
準

法
の
約
70
年
の
歴
史
の
な
か
で
も
、
大
き

な
改
革
で
す
。
そ
の
概
要
は
８
・
９
ペ
ー

ジ
の
資
料
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。
以
下
、

２
０
１
８
年
６
月
29
日
に
成
立
し
た
働
き

方
改
革
関
連
法
の
内
容
を
紹
介
し
ま
す
。

⑴　

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

労
働
時
間
制
度
を
定
め
て
い
る
の
は
労

働
基
準
法
で
す
。
同
法
で
は
１
日
８
時
間

お
よ
び
１
週
40
時
間
労
働
を
原
則
と
し
て

い
ま
す
（「
法
定
労
働
時
間
」
と
言
い
ま

す
）。
ま
た
、
休
日
に
つ
い
て
は
毎
週
少

な
く
と
も
１
回
与
え
る
こ
と
を
義
務
づ
け

て
い
ま
す
（「
法
定
休
日
」
と
言
い
ま
す
）。

こ
の
法
定
労
働
時
間
を
超
え
て
、
ま
た

は
法
定
休
日
に
労
働
者
を
労
働
さ
せ
る
こ

と
が
で
き
る
の
は
２
つ
の
場
合
に
限
り
ま

す
。
ひ
と
つ
は
、
災
害
そ
の
他
避
け
る
こ

と
が
で
き
な
い
事
由
に
よ
っ
て
、
臨
時
の

必
要
の
あ
る
場
合
で
す
。
こ
う
し
た
場
合

に
は
事
前
に
行
政
官
庁
に
許
可
を
得
る
必

要
が
あ
り
ま
す
が
、
緊
迫
し
た
状
態
に
あ

る
場
合
に
は
事
後
に
遅
滞
な
く
届
け
出
る

こ
と
で
足
り
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

も
う
ひ
と
つ
は
、
労
働
組
合
な
ど
労
働

者
の
過
半
数
代
表
者
と
時
間
外
・
休
日
労

働
の
労
使
協
定
（「
36
協
定
」
と
呼
ば
れ

て
い
ま
す
）
を
結
び
、
事
業
所
の
所
在
地

を
管
轄
す
る
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出

た
場
合
で
す
。
こ
の
36
協
定
に
は
時
間
外

労
働
を
行
う
業
務
の
種
類
や
時
間
外
労
働

の
上
限
な
ど
を
労
使
で
定
め
る
こ
と
が
必

要
で
す
。
今
回
の
改
正
で
時
間
外
労
働
の

規
制
は
次
の
よ
う
に
改
め
ら
れ
ま
し
た
。

①　

法
律
上
、
時
間
外
労
働
の
上
限
は
原

則
と
し
て
月
45
時
間
、
年
３
６
０
時
間

と
な
り
ま
し
た
。
臨
時
的
な
特
別
の
事

情
が
な
け
れ
ば
、
こ
の
数
字
を
超
え
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

②　

臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
り
、
労

使
が
合
意
し
て
36
協
定
の
「
特
別
条

項
」
を
締
結
す
る
場
合
で
も
、
次
の
上

限
時
間
は
守
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

＊
時
間
外
労
働
：
年
７
２
０
時
間

＊�

時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計
：

月
１
０
０
時
間
未
満

さ
ぶ
ろ
く

働
き
方
改
革
関
連
法
の
概
要 

1

２
０
２
４
年
４
月
か
ら
適
用
の
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

就
労
日
数
減
で
年
収
維
持
、適
正
工
期
な
ど
課
題
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る
時
間
外
労
働
に
対
す
る
割
増
賃
金
率
は

適
用
猶
予
措
置
に
よ
り
25
％
に
据
え
置
か

れ
て
き
ま
し
た
が
、
今
回
の
改
正
に
よ
り

こ
の
規
定
が
廃
止
さ
れ
、
中
小
企
業
に
も

大
企
業
同
様
に
50
％
以
上
の
割
増
賃
金
率

が
適
用
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
実
際
に
そ
の

規
定
が
適
用
さ
れ
る
の
は
２
０
２
３
年
４

月
１
日
か
ら
。
前
述
し
た
よ
う
に
建
設
業

で
中
小
企
業
と
は
資
本
金
３
億
円
以
下
、

ま
た
は
３
０
０
人
以
下
の
企
業
で
す
。

⑷　

年
次
有
給
休
暇
５
日
の
時
季
指
定

使
用
者
は
、
10
日
以
上
の
年
休
が
付
与

さ
れ
た
労
働
者
に
対
し
、
５
日
に
つ
い
て

は
毎
年
、
時
季
を
指
定
し
て
与
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
た
だ

し
、
労
働
者
が
時
季
指
定
し
た
り
、
計
画

的
付
与
に
よ
り
取
得
さ
れ
た
り
し
た
年
休

の
日
数
分
に
つ
い
て
は
指
定
の
必
要
は
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
の
規
定
は
19
年
４
月
１
日

か
ら
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑸　

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度

前
日
の
終
業
時
刻
と
翌
日
の
始
業
時
刻

の
間
に
一
定
の
休
息
時
間
を
設
け
る
「
勤

務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
」
が
法
律
に
明

記
さ
れ
ま
し
た
（
労
働
時
間
等
設
定
改
善

法
）。
こ
の
規
定
は
義
務
で
な
く
努
力
義

務
規
定
で
す
。
休
息
時
間
が
何
時
間
な
ど

と
は
規
定
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
政
府
は
20

年
度
ま
で
に
普
及
率
を
10
％
以
上
に
す
る

こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

⑹　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
清
算
期
間

労
働
者
が
始
業
と
終
業
の
時
刻
を
選
択

し
生
活
と
業
務
の
調
和
を
図
る
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
の
清
算
期
間
が
１
ヵ
月
か
ら

３
ヵ
月
に
延
長
さ
れ
ま
し
た
。
１
ヵ
月
を

超
え
る
清
算
期
間
を
定
め
る
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
の
労
使
協
定
は
、
行
政
官
庁
へ

の
届
出
が
必
要
で
す
。

⑺　

高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
の

導
入

時
間
で
な
く
成
果
で
評
価
さ
れ
る
働
き

方
を
希
望
す
る
者
に
、
健
康
確
保
措
置
を

講
じ
な
が
ら
労
働
時
間
の
規
制
の
適
用
を

除
外
す
る
の
が
「
特
定
高
度
専
門
業
務
・

成
果
型
労
働
制
」（「
高
プ
ロ
制
度
」
と
呼

ば
れ
て
い
ま
す
）
で
す
。
働
き
方
改
革
関

連
法
の
一
連
の
改
正
項
目
の
中
で
、
そ
の

導
入
を
め
ぐ
り
最
も
賛
否
が
分
か
れ
た
制

度
で
す
。
金
融
商
品
の
開
発
な
ど
、
法
令

が
定
め
る
一
定
の
業
務
に
従
事
し
、
年
収

が
１
０
７
５
万
円
以
上
の
者
な
ど
が
対
象

で
す
。

２　

働
き
方
改
革
と
健
康
確
保

長
時
間
労
働
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調

者
な
ど
、
健
康
の
リ
ス
ク
が
高
い
状
況
に

あ
る
労
働
者
を
見
逃
さ
ず
に
医
師
に
よ
る

＊�

時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計
：

２
～
６
ヵ
月
平
均
で
１
月
当
た
り
80

時
間
以
内

　

�（
２
～
６
ヵ
月
平
均
と
は
、
２
ヵ
月
平
均
、

３
ヵ
月
平
均
、
４
ヵ
月
平
均
、
５
ヵ
月
平

均
、
６
ヵ
月
平
均
の
い
ず
れ
に
お
い
て
も

と
い
う
意
味
で
、
１
月
当
た
り
80
時
間
以

内
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
）

＊�

時
間
外
労
働
が
月
45
時
間
を
超
え
る

こ
と
が
で
き
る
の
は
、
年
６
ヵ
月
が

限
度

こ
の
よ
う
に
、
特
別
条
項
の
有
無
に
か

か
わ
ら
ず
、
１
年
を
通
し
て
常
に
時
間
外

労
働
と
休
日
労
働
の
合
計
は
、

①　

月
１
０
０
時
間
未
満

②　

２
～
６
ヵ
月
平
均
80
時
間
以
下

に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
た
め
、

（
一
社
）日
本
建
設
業
連
合
会
（
日
建
連
）

も
、
ま
ず
は
「
で
き
る
だ
け
早
期
に
１
ヵ

月
１
０
０
時
間
未
満
」
を
目
指
す
こ
と
を

目
標
と
し
て
い
ま
す
。

以
上
に
違
反
し
た
場
合
は
、
６
ヵ
月
以

下
の
懲
役
ま
た
は
30
万
円
以
下
の
罰
金
が

科
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

⑵　

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
の
建
設
業

へ
の
適
用

以
上
の
規
定
の
施
行
日
で
す
が
、
大
企

業
は
２
０
１
９
年
４
月
か
ら
、
中
小
企
業

は
１
年
遅
れ
て
20
年
4
月
か
ら
適
用
さ
れ

ま
す
。
こ
こ
で
中
小
企
業
と
さ
れ
る
か
ど

う
か
は
「
資
本
金
の
額
ま
た
は
出
資
の
総

額
」
と
「
常
時
使
用
す
る
労
働
者
の
数
」

で
判
断
さ
れ
ま
す
。
適
用
は
事
業
場
単
位

で
な
く
企
業
単
位
で
行
わ
れ
ま
す
。
例
え

ば
、
卸
売
業
の
場
合
は
１
億
円
以
下
ま
た

は
１
０
０
人
以
下
の
企
業
が
中
小
企
業
で

す
。
建
設
業
の
場
合
は
「
そ
の
他
」
の
業

種
に
区
分
さ
れ
、
３
億
円
以
下
ま
た
は
３

０
０
人
以
下
の
規
模
が
中
小
企
業
で
す
。

一
方
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
は
、

一
部
の
業
種
に
適
用
の
猶
予
措
置
が
設
け

ら
れ
ま
し
た
。「
建
設
事
業
」「
自
動
車
運

転
の
業
務
」「
医
師
」
な
ど
は
５
年
間
適

用
が
猶
予
さ
れ
、
２
０
２
４
年
４
月
１
日

か
ら
の
適
用
と
な
り
ま
す
。

建
設
業
は
法
施
行
５
年
後
に
一
般
則
が

適
用
さ
れ
ま
す
が
、
災
害
時
の
復
旧
・
復

興
の
事
業
に
つ
い
て
は
、
１
ヵ
月
１
０
０

時
間
未
満
・
複
数
月
平
均
80
時
間
以
内
の

要
件
は
適
用
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
将
来
的
な

一
般
則
の
適
用
に
つ
い
て
、
引
き
続
き
検

討
す
る
こ
と
が
働
き
方
改
革
関
連
法
に
定

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

⑶　

月
60
時
間
超
え
時
間
外
労
働
の
割
増

賃
金
の
中
小
企
業
へ
の
適
用

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
に
つ
い
て
述

べ
て
き
ま
し
た
が
、
以
下
で
は
そ
れ
以
外

の
労
働
時
間
に
関
す
る
改
正
規
定
に
つ
い

て
み
る
こ
と
に
し
ま
す
。

中
小
企
業
に
お
け
る
月
60
時
間
を
超
え
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面
接
指
導
を
受
け
る
制
度
が
強
化
さ
れ
、

ま
た
、
労
働
時
間
の
情
報
把
握
な
ど
が
義

務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
建
設
業
で
は
次
の

項
目
が
密
接
に
か
か
わ
っ
て
き
ま
す
。

⑴　

労
働
時
間
の
状
況
把
握
の
実
効
性
確

保改
正
法
は
、
労
働
者
の
健
康
確
保
措
置

を
適
切
に
実
施
す
る
た
め
、
労
働
時
間
の

状
況
を
把
握
す
る
こ
と
を
事
業
者
に
義
務

づ
け
ま
し
た
。
そ
の
方
法
と
し
て
は
①
タ

イ
ム
カ
ー
ド
に
よ
る
記
録
、
②
パ
ソ
コ
ン

等
の
使
用
時
間
（
ロ
グ
イ
ン
か
ら
ロ
グ
ア

ウ
ト
ま
で
の
時
間
）
の
記
録
、
③
そ
の
他

の
適
切
な
方
法
、
と
さ
れ
て
い
ま
す
。「
そ

の
他
の
適
切
な
方
法
」
と
し
て
は
、
や
む
を

得
な
い
場
合
と
し
て
、
事
業
場
外
で
の
業

務
に
直
行
ま
た
は
直
帰
す
る
場
合
の
自
己

申
告
を
あ
げ
、
必
要
に
応
じ
て
実
態
調
査

を
行
っ
て
、
所
要
の
労
働
時
間
の
状
況
の

補
正
を
す
る
こ
と
、
な
ど
と
し
て
い
ま
す
。

把
握
し
た
労
働
時
間
の
状
況
に
つ
い
て
は

３
年
間
の
保
存
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。

２
０
１
９
年
４
月
１
日
か
ら
の
施
行
。

⑵　

労
働
者
へ
の
労
働
時
間
に
関
す
る
情

報
の
通
知

事
業
者
は
時
間
外
・
休
日
労
働
の
算
定

を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
超
え
た
時
間
が

１
月
当
た
り
80
時
間
を
超
え
た
労
働
者
本

人
に
対
し
て
、
そ
の
情
報
を
通
知
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
な
お
、
こ
の
通
知
は
、

管
理
監
督
者
や
事
業
場
外
労
働
の
み
な
し

労
働
時
間
制
・
裁
量
労
働
制
の
適
用
労
働

者
も
含
み
ま
す
。
除
か
れ
る
の
は
高
プ
ロ

制
度
の
適
用
者
だ
け
で
す
の
で
、
注
意
が

必
要
で
す
。

⑶　

医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
対
象
と
な

る
労
働
者

医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
対
象
と
な
る

労
働
者
の
要
件
が
、
時
間
外
・
休
日
労
働

時
間
が
１
月
当
た
り
80
時
間
を
超
え
、
か

つ
疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら
れ
る
者
と
な
り

ま
し
た
。
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
は
、
以

上
の
要
件
に
該
当
す
る
労
働
者
か
ら
の
申

出
に
よ
り
行
い
ま
す
。

３　

日
建
連
の
週
休
二
日
計
画

大
手
建
設
会
社
で
つ
く
る
日
建
連
は
、

政
府
の
働
き
方
改
革
実
行
計
画
の
決
定
を

受
け
て
、
２
０
１
７
年
９
月
22
日
、
改
正

労
基
法
の
施
行
５
年
後
に
適
用
さ
れ
る
時

間
外
労
働
の
上
限
規
制
に
対
し
、
会
員
企

業
が
円
滑
な
対
応
を
図
る
た
め
の
時
間
外

労
働
の
改
善
目
標
を
設
定
し
た
「
時
間
外

労
働
の
適
正
化
に
向
け
た
自
主
規
制
の
試

行
」
を
決
定
し
、
同
年
12
月
22
日
に
は

「
週
休
二
日
実
現
行
動
計
画
」
を
決
定
し

ま
し
た
。

ま
た
、（
一
社
）全
国
建
設
業
協
会
は
、

２
０
１
７
年
９
月
21
日
、
長
時
間
労
働
の

抑
制
と
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
な
ど

10
項
目
に
わ
た
る
「
働
き
方
行
動
憲
章
」

を
策
定
し
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
に
、
17
年

は
建
設
業
に
と
っ
て
、
働
き
方
に
つ
い
て

方
向
を
転
換
す
る
年
に
な
り
ま
し
た
。
そ

れ
で
は
日
建
連
の
週
休
二
日
実
現
行
動
計

画
の
概
略
を
見
て
お
く
こ
と
に
し
ま
す
。

⑴　

労
働
時
間
短
縮
は
週
休
二
日
で

日
建
連
は
担
い
手
確
保
や
政
府
の
労
働

時
間
短
縮
の
動
き
と
呼
応
し
て
、
２
０
１

７
年
12
月
に
前
述
し
た
「
週
休
二
日
実
現

行
動
計
画
」
を
定
め
ま
し
た
。

ま
ず
「
土
曜
日
及
び
日
曜
日
の
閉
所
」

に
よ
る
週
休
二
日
の
実
現
で
す
。
週
休
二

日
を
実
現
す
る
た
め
に
は
閉
所
方
式
の
ほ

か
に
、
シ
フ
ト
制
の
導
入
も
考
え
ら
れ
ま

す
。
現
実
に
様
々
な
産
業
で
こ
の
方
法
が

と
ら
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
建
設
業
の
場
合
、
一
つ
ひ
と

つ
の
現
場
に
雇
用
形
態
や
雇
用
主
の
異
な

る
業
種
・
職
種
の
労
働
者
が
次
々
と
入
場

す
る
わ
け
で
、
こ
こ
で
シ
フ
ト
制
を
統
一

的
に
組
む
こ
と
が
で
き
る
か
と
い
う
問
題

が
あ
り
ま
す
。
技
術
者
や
技
能
者
全
員
に

週
休
二
日
を
適
用
す
る
に
は
閉
所
方
式
が

最
も
実
現
可
能
性
の
高
い
方
法
で
あ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
現
場
で
働
く
人
に
と
っ
て
、
閉

所
で
あ
れ
ば
工
事
の
こ
と
を
気
に
か
け
る

こ
と
な
く
気
兼
ね
な
く
休
む
こ
と
が
で

き
、
家
族
と
深
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
と
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
仕
事
の
こ
と
が
頭
か
ら
離
れ
る
と
い

う
点
で
、
精
神
健
康
面
か
ら
も
閉
所
方
式

の
週
休
二
日
が
勧
め
ら
れ
る
わ
け
で
す
。

⑵　

日
給
技
能
者
の
存
在

週
休
二
日
の
普
及
を
阻
む
大
き
な
要
因

と
し
て
、
技
能
労
働
者
の
収
入
の
問
題
が

あ
り
ま
す
。
導
入
の
大
き
な
足
か
せ
と

な
っ
て
き
た
の
が
、
建
設
業
に
多
い
日
給

技
能
者
の
問
題
で
す
。
日
建
連
の
行
動
計

画
は
、
対
策
と
し
て
下
請
次
数
を
減
ら
す

こ
と
、
社
員
化
し
月
給
制
を
普
及
さ
せ
る

こ
と
を
解
決
策
と
し
て
あ
げ
て
い
ま
す
。

行
動
計
画
で
は
、
日
建
連
の
会
員
会
社

は
、
社
員
化
・
月
給
制
に
取
り
組
む
専
門

工
事
業
者
に
は
積
極
的
な
支
援
を
行
う
こ

と
、
雇
用
形
態
が
移
行
す
る
ま
で
の
間
は

日
給
月
給
の
技
能
者
の
年
収
が
維
持
で
き

る
よ
う
、
労
務
単
価
の
引
上
げ
で
減
収
分

を
補
填
す
る
こ
と
、
と
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
社
員
化
、
月
給
化
に
消
極
的
な
会
社

に
は
な
る
べ
く
下
請
発
注
を
見
送
る
こ
と

を
検
討
す
る
と
も
述
べ
て
い
ま
す
。

国
交
省
も
建
設
産
業
の
週
休
二
日
普
及

に
伴
う
日
給
技
能
者
の
収
入
減
を
補
う
た

め
「
公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
」
を
引
き

上
げ
て
き
ま
し
た
。
２
０
１
９
年
度
（
19

（
10
ペ
ー
ジ
へ
続
く
）
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年後（つまり2024年４月１日）に、一般則が適用
されます。ただし、災害時における復旧・復興の事
業については、１か月100時間未満・複数月平均80
時間以内の要件は適用されません。この点について
は、将来的な一般則の適用について引き続き検討す
る旨が附則に規定されています。

　　�時間外割増率の猶予措置の廃止�
（2023年４月１日施行）

月60時間を超える時間外労働に係る割増賃金率
（50%以上）について、中小企業への猶予措置が廃
止されました。

　　�年５日の年次有給休暇取得の義務づけ
（2019年４月１日施行）

使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される
労働者に対し、５日について、毎年、時季を指定し
て与えなければならないこととされました。

　　�勤務間インターバル制度の導入の促進
（2019年４月１日施行）

労働時間等設定改善法の改正により、事業主は、前
日の終業時刻と翌日の始業時刻の間に一定時間の休
息の確保に努めなければならないこととされました。
なお、この点に関して、衆議院において修正が行わ
れ、事業主の責務として、短納期発注や発注の内容
の頻繁な変更を行わないよう配慮する努力義務規定
が創設されました（労働時間等設定改善法の改正）。

　　�労働時間の状況の把握の実効性確保�
（2019年４月１日施行）

労働時間の状況について、使用者の現認や客観的
な方法により把握することを原則とすることとし、
厚生労働省令で定める方法により把握することとさ
れました（労働安全衛生法の改正）。

2

3

4

5

　　�多様で柔軟な働き方の実現�
（2019年４月１日施行）

①　フレックスタイム制の見直し

フレックスタイム制の「清算期間」の上限が１ヵ
月から３ヵ月に延長されました。
②　高度プロフェッショナル制度の創設

職務の範囲が明確で一定の年収（少なくとも1,000
万円以上）を有する労働者が、高度の専門的知識を
必要とする等の業務に従事する場合に、年間104日
の休日を確実に取得させることなどの健康確保措置
を講じること、本人の同意や委員会の決議などを要
件として、労働時間、休日、深夜の割増賃金などの
規定の適用を除外する高度プロフェッショナル制度
（特定高度専門業務・成果型労働制）が創設されま
した。

　　�雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保�
（2020年４月１日施行）

労働時間関連のほか、パートタイム労働法、労働
契約法、労働者派遣法が改正され雇用形態にかかわ
らず同一企業内における正規雇用労働者と非正規雇
用労働者の間の不合理な待遇差について、実効ある
是正を図る規定が整備されました。

　　�働き方改革関連法の改正規定の�
施行スケジュール

働き方改革関連法の改正規定の施行スケジュール
をまとめると次のようになります。

6

7

8

時間外労働の上限を罰則付きで規制、労働時間 の状況把握求める
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　　時間外労働の上限規制
�　　�（大企業：2019年４月１日から、中小企業：
2020年４月１日から施行、建設事業：2024
年４月１日から施行）

改正のポイント

①�　時間外労働（休日労働は含まず）の上限は、
原則として、月45時間・年360時間となり、�
臨時的な特別の事情がなければ、これを超え
ることはできなくなりました。

�②�　臨時的な特別の事情があって労使が合意す
る場合でも、
　・時間外労働…�年720時間以内
　・�時間外労働＋休日労働…月100時間未満、
２～６か月平均80時間以内としなければ
なりません。

�③�　原則とされた月45時間を超えることがで
きるのは、年６か月までです。

1 特別条項の有無に関わらず、１年を通して常に時
間外労働と休日労働の合計は、月100時間未満、２
～６か月平均（２ヵ月平均、３ヵ月平均、４ヵ月平
均、５ヵ月平均、６ヵ月平均ともに）80時間以内に
しなければならなくなりました。
例えば、時間外労働が45時間以内に収まって特
別条項にはならない場合であっても、時間外労働44
時間、休日労働56時間、のように合計が月100時間
以上になると法律違反となります。

◎労働時間の上限規制の適用猶予措置 　
中小企業は１年、建設事業や自動車運転業務、医
師等については、５年間の猶予期間を設けたうえで
上限規制を適用する等の例外が設けられました。ま
た、研究開発業務については、医師の面接指導を設
けたうえで適用除外の規定が設けられました。
建設事業への労働時間の上限規制も改正法施行５

時間外労働の上限を罰則付きで規制、労働時間 の状況把握求める
資料 働き方改革関連法の主な改正内容

時間外労働の上限規制内容のイメージ

　働き方改革関連法により労働者がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる社会
を実現する働き方改革を総合的に推進するため、長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の
実現、雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保等のための措置を講ずることとされました。
働き方改革関連法は労働基準法や労働安全衛生法など、８本の法律を改正する整備法として
提出され、成立しました。以下は労働時間に関する改正点を中心にした説明です。

（改正前） （改正後）
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年
３
月
か
ら
適
用
）
の
全
国
・
全
職
種
加

重
平
均
し
た
労
務
単
価
は
１
万
９
３
９
２

円
で
、
２
０
１
３
年
度
か
ら
７
年
連
続
の

引
上
げ
と
な
り
、
過
去
最
高
額
と
な
っ
て

い
ま
す
。

⑶　

週
休
二
日
制
の
推
進
に
は
適
正
工
期

が
必
要

週
休
二
日
制
の
実
施
は
工
期
の
延
伸
に

つ
な
が
り
、
そ
れ
は
コ
ス
ト
ア
ッ
プ
の
要

因
と
な
り
ま
す
。
建
設
企
業
が
生
産
性
向

上
に
努
め
る
の
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
で
す

が
、
カ
バ
ー
で
き
な
い
分
は
見
積
り
に
織

り
込
ん
で
、
発
注
者
に
理
解
を
求
め
る
よ

う
丁
寧
に
説
明
す
る
こ
と
、
と
し
て
い
ま

す
。週

休
二
日
制
の
普
及
に
よ
る
適
正
な
工

期
設
定
に
つ
い
て
、
国
交
省
は
２
０
１
７

年
８
月
に
「
建
設
工
事
に
お
け
る
適
正
な

工
期
設
定
等
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

を
示
し
、
準
備
期
間
や
後
片
付
け
期
間
、

天
候
な
ど
に
よ
る
作
業
不
能
日
数
、
ダ
ン

ピ
ン
グ
の
防
止
な
ど
、
適
正
工
期
に
つ
い

て
の
考
え
方
を
示
し
、
受
発
注
者
の
共
通

の
指
針
と
し
て
示
し
て
い
ま
す
。
今
後
は

公
共
工
事
の
み
な
ら
ず
、
民
間
の
発
注
者

に
も
浸
透
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
大
事
に
な

り
ま
す
。
日
建
連
は
指
針
の
精
神
に
基
づ

き
、
あ
る
べ
き
工
期
、
あ
る
べ
き
費
用
で

工
事
を
受
注
す
る
ベ
ー
ス
を
つ
く
る
こ
と

を
進
め
る
と
し
て
い
ま
す
。

⑷　

日
建
連
の
時
間
外
労
働
適
正
化
の
改

善
目
標

行
動
計
画
は
、
週
休
二
日
の
実
現
は

「
担
い
手
確
保
の
最
優
先
課
題
」
で
あ
る

と
し
て
、
会
員
企
業
が
「
覚
悟
を
決
め
て

一
斉
に
取
り
組
む
」
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

日
建
連
は
２
０
１
７
年
12
月
に
「
週
休
二

日
実
現
行
動
計
画
」
を
決
定
す
る
前
の
９

月
22
日
、
働
き
方
改
革
を
進
め
る
た
め
に
、

「
時
間
外
労
働
の
適
正
化
に
向
け
た
自
主

規
制
の
試
行
」
で
目
標
日
程
を
示
し
ま
し

た
。
働
き
方
改
革
関
連
法
が
目
指
す
２
０

１
９
年
４
月
の
施
行
を
前
提
に
策
定
し
た

も
の
で
す
（
図
表
を
参
照
）。

建
設
事
業
に
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

が
適
用
さ
れ
る
２
０
２
４
年
４
月
ま
で
の

改
善
目
標
の
日
程
は
次
の
通
り
で
す
。

①　

改
正
労
基
法
が
施
行
さ
れ
る
ま
で

（
～
２
０
１
９
年
３
月
）

�　

こ
の
間
は
会
員
企
業
の
自
主
的
な
取

組
に
委
ね
て
い
ま
す
が
、
月
１
０
０
時

間
未
満
の
規
制
に
つ
い
て
は
、
で
き
る

だ
け
早
期
に
実
施
す
る
よ
う
求
め
て
い

ま
す
。

②　

法
施
行
後
１
年
目
か
ら
３
年
目
（
２

０
１
９
～
21
年
度
）

�　

３
つ
の
改
善
目
標
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

＊�

年
間
９
６
０
時
間
以
内
（
月
平
均
80

時
間
）

＊�

６
ヵ
月
平
均
で
休
日
労
働
を
含
ん
で

80
時
間
以
内

＊�

１
ヵ
月
で
休
日
労
働
を
含
ん
で
１
０

０
時
間
未
満

③�　

法
施
行
後
４
年
目
か
ら
５
年
目

（
２
０
２
２
～
23
年
度
）

＊�

年
８
４
０
時
間
以
内
（
月
平
均
70
時

間
）

＊�

４
、
５
、
６
ヵ
月
の
各
平
均
が
休
日

労
働
を
含
ん
で
80
時
間
以
内

＊�

１
ヵ
月
で
休
日
労
働
を
含
ん
で
１
０

０
時
間
未
満

以
上
が
「
自
主
規
制
の
試
行
」
で
示
さ

れ
た
時
間
外
労
働
削
減
の
改
善
目
標
で

す
。
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
の
建
設
業

へ
の
適
用
は
２
０
２
４
年
４
月
か
ら
と
な

り
ま
す
が
、
現
在
の
段
階
は
、
休
日
出
勤

を
含
め
て
時
間
外
労
働
時
間
を
単
月
で
は

１
０
０
時
間
未
満
に
し
、
時
間
外
と
休
日

労
働
を
含
め
て
６
ヵ
月
平
均
で
80
時
間
以

内
を
目
標
と
す
る
期
間
に
入
っ
て
い
ま
す
。

⑸　

コ
ス
ト
ア
ッ
プ
対
策

働
き
方
改
革
の
概
要
を
み
て
き
ま
し
た

が
、
技
能
者
の
週
休
日
を
増
や
し
な
が
ら

年
収
を
据
え
置
く
に
は
、
生
産
性
の
向
上

策
と
あ
い
ま
っ
て
一
層
の
労
務
費
の
改
善

が
必
要
で
す
。
５
年
の
猶
予
が
あ
る
と
は

い
え
、
そ
の
間
に
担
い
手
不
足
が
一
段
と

深
刻
化
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
あ

ら
ゆ
る
面
か
ら
建
設
生
産
シ
ス
テ
ム
の
見

直
し
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

図表　日建連の時間外労働の適正化に向けた段階的改善目標

（出所）日建連「時間外労働の適正化に向けた自主規制の試行について」（2017年９月22日）

2017.9 2019.4
改正法施行

2022.4 2024.4

準備期間
年間960時間以内

年間840時間以内
年間720時間以内日建連会員企業

の自主的な取組
に委ねる（ ）
・できるだけ早期
　に１ヵ月で100
　時間未満

・６ヵ月平均で、80時間以内
・１ヵ月で、100時間未満 ・４、５、６ヵ月それぞれ

　の平均で、80時間以内
・１ヵ月で、100時間未満

〔特例〕
・年720時間以内
・２、３、４、５、６ヵ月それぞ
　れの平均で、80時間以内
・１ヵ月で、100時間未満
・特例の適用は年半分を超えない
　よう６回まで

改正法適用改正法適用
〔時間外労働の上限規制の原則〕
・月45時間以内
・年360時間以内
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座談会出席者

米村祐規氏
京都労働局労働基準部監督課長

木村久美子氏
京都労働局雇用環境・均等室長

山内基義氏
（一社）京都府建設業協会副会長
㈱共立工務店代表取締役

絹川雅則氏
（一社）京都府建設業協会労務経営委員長
公成建設㈱代表取締役社長

（司会）岡野真之氏
（一社）京都府建設業協会総務広報副委員長
㈱岡野組代表取締役専務

働
き
方
改
革
が
生
み
出
す

監
督
指
導
行
政
へ
の
不
安

岡
野　

本
年
４
月
か
ら
時
間
外
労
働
の
上

限
規
制
の
段
階
的
施
行
が
始
ま
り
ま
し
た
。

こ
の
規
定
が
建
設
事
業
に
適
用
さ
れ
る
の

は
２
０
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
で
す
が
、

準
備
を
進
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
し

か
し
、
こ
の
問
題
に
対
す
る
建
設
業
界
の

受
止
め
方
は
様
々
で
す
。
米
村
監
督
課
長

は
監
督
指
導
を
所
管
す
る
厚
生
労
働
行
政

の
第
一
線
で
任
務
に
あ
た
っ
て
お
ら
れ
ま

す
の
で
、
働
き
方
改
革
関
連
法
の
趣
旨
や

企
業
に
何
を
求
め
て
い
る
の
か
に
つ
い

て
、
う
か
が
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

米
村　

働
き
方
改
革
関
連
法
が
制
定
さ
れ

た
背
景
を
申
し
上
げ
る
と
、
少
子
高
齢
化

と
人
口
減
少
が
進
む
日
本
に
お
い
て
、
経

済
を
持
続
的
に
発
展
さ
せ
て
い
く
に
は
、

現
在
の
業
務
量
を
減
少
す
る
人
口
の
中
で

効
率
的
に
進
め
て
い
く
こ
と
が
、
今
後
の

経
済
成
長
の
た
め
に
は
必
要
不
可
欠
で
あ

る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
体
制

を
整
え
る
た
め
に
は
、
現
在
、
何
ら
か
の

制
約
が
あ
っ
て
労
働
市
場
に
参
加
さ
れ
て

い
な
い
女
性
や
高
齢
者
の
方
も
安
心
し
て

働
く
こ
と
の
で
き
る
社
会
に
し
て
い
か
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
う
し
た
方
々
を

労
働
市
場
に
呼
び
込
む
た
め
に
は
、
労
働

時
間
の
短
縮
を
進
め
、
年
次
有
給
休
暇
を

取
得
し
や
す
く
す
る
な
ど
、
参
入
し
や
す

い
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ

う
で
な
け
れ
ば
労
働
市
場
に
入
っ
て
く
る

人
は
少
な
く
な
り
、
何
ら
か
の
事
情
が

あ
っ
て
労
働
市
場
か
ら
退
出
さ
れ
た
方
を

呼
び
戻
す
こ
と
も
困
難
と
な
り
ま
す
。
誰

も
が
労
働
市
場
に
入
り
や
す
く
す
る
流
れ

を
つ
く
り
出
す
た
め
に
必
要
と
な
る
の
が

働
き
方
改
革
で
す
。

絹
川　

趣
旨
は
理
解
し
て
お
り
ま
す
が
、

不
安
感
は
否
め
ま
せ
ん
。
建
設
行
政
を
司

る
国
土
交
通
省
と
厚
生
労
働
行
政
を
司
る

厚
生
労
働
省
、
こ
の
両
者
が
ど
の
程
度
お

　

２
０
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
建
設
事
業
へ
の
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
の

適
用
が
開
始
さ
れ
、
こ
の
時
点
で
対
応
は
待
っ
た
な
し
と
な
り
ま
す
。
上
限

規
制
の
遵
守
と
適
正
工
期
は
一
対
の
も
の
で
す
が
、
そ
の
た
め
に
は
国
交
行

政
と
厚
労
行
政
の
意
思
疎
通
が
不
可
欠
。
本
誌
で
は
、
京
都
労
働
局
か
ら
米

村
祐
規
監
督
課
長
と
木
村
久
美
子
雇
用
環
境
・
均
等
室
長
を
お
招
き
し
働
き

方
改
革
の
指
導
方
針
な
ど
に
つ
い
て
お
聞
き
ま
し
た
。�
（
文
中
敬
称
略
）

座談会

米村祐規京都労働局監督
課長

多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
を
目
指
す

働
き
方
改
革
関
連
法
の
概
要 

2

待
っ
た
な
し
の
２
０
２
４
年
４
月
の
時
間
外
規
制

国
は
適
正
工
期
に
向
け
取
引
慣
行
を
是
正

─
京
都
労
働
局 

米
村
監
督
課
長
、
木
村
雇
用
環
境
・
均
等
室
長
に
聞
く

絹川雅則労務経営委員長
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互
い
に
意
思
疎
通
を
図
り
施
策
を
促
進
し

て
い
く
の
か
が
見
え
に
く
い
か
ら
で
す
。

国
な
ど
か
ら
公
共
工
事
を
請
け
負
う
中

で
、
発
注
者
の
協
力
が
得
ら
れ
な
い
ま

ま
、
時
間
外
労
働
に
つ
い
て
取
締
り
を
受

け
る
こ
と
に
な
る
の
で
は
な
い
か
、
ど
う

な
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
不
安
感
。
厚
生
労

働
行
政
の
皆
さ
ま
に
は
、
こ
の
不
安
感
を

認
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

米
村　

中
小
企
業
の
皆
さ
ま
か
ら
は
、
時

間
外
労
働
の
上
限
規
制
を
中
心
に
、
対
応

が
難
し
い
と
い
う
様
々
な
声
を
頂
戴
し
て

お
り
ま
す
。
絹
川
委
員
長
の
お
っ
し
ゃ
る

建
設
業
の
皆
さ
ま
の
不
安
に
つ
い
て
も
認

識
し
て
お
り
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
今

後
も
継
続
的
に
優
秀
な
人
材
を
確
保
し
続

け
て
い
く
と
い
う
人
材
確
保
の
観
点
か
ら

も
、
こ
の
問
題
は
、
今
、
手
を
つ
け
な
け

れ
ば
手
遅
れ
に
な
る
と
い
う
の
も
現
実
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
の
実
現
に
は

発
注
者
に
も
覚
悟
が
必
要

岡
野　

働
き
方
改
革
関
連
法
は
す
で
に
段

階
的
に
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
働

き
方
改
革
を
求
め
る
社
会
の
要
請
も
あ
り

ま
す
。
た
だ
、
絹
川
委
員
長
が
述
べ
ま
し

た
よ
う
に
５
年
後
の
遵
守
に
不
安
も
大
き

く
、
様
々
な
受
止
め
が
あ
り
ま
す
。

山
内　

当
協
会
の
会
員
企
業
は
約
２
３
０

社
で
す
。
京
都
府
を
代
表
す
る
企
業
も
あ

れ
ば
、
小
さ
な
企
業
も
あ
り
ま
す
。
住
宅

建
築
専
門
会
社
な
ど
は
、
親
子
で
や
っ
て

い
る
職
人
さ
ん
を
相
手
に
し
て
い
る
と
こ

ろ
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
人
た
ち
は
工
程
に

よ
っ
て
土
曜
日
、
日
曜
日
で
も
働
い
て
く

れ
ま
す
。
こ
ち
ら
か
ら
は
「
土
日
は
休
み

だ
」
と
は
な
か
な
か
言
え
な
い
。
町
中
で

あ
れ
ば
近
隣
問
題
も
あ
り
土
日
は
閉
め
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
が
、
ひ
と
つ
山
を
越
え
れ

ば
そ
の
よ
う
な
制
約
は
あ
り
ま
せ
ん
。
だ

か
ら
２
３
０
社
す
べ
て
が「
右
向
け
右
」で

同
じ
方
向
を
向
く
こ
と
が
難
し
い
の
が
現

実
で
す
。

絹
川　

工
期
の
件
で
協
力
会
社
の
幹
部
に

尋
ね
る
と
、「
私
た
ち
は
雨
が
降
れ
ば
休

み
、
仕
事
が
で
き
る
と
思
っ
た
ら
や
り
ま

す
。
休
み
の
こ
と
は
口
出
し
せ
ん
と
い
て

く
だ
さ
い
」
と
言
わ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

官
公
庁
の
仕
事
で
発
注
部
局
が
問
題
の
あ

る
工
期
設
定
を
す
る
こ
と
が
ま
ま
あ
り
ま

す
。
あ
る
地
方
自
治
体
の
庁
舎
の
工
事

で
、
議
会
の
開
催
中
で
う
る
さ
い
の
で
中

止
す
る
よ
う
に
と
の
指
示
が
出
ま
し
た
。

自
治
体
内
の
建
設
関
係
者
は
、
工
期
の
大

変
さ
を
知
っ
て
い
な
が
ら
、
工
事
中
止
の

指
示
を
出
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
は
現
場
の

統
括
所
長
か
ら
作
業
員
に
至
る
ま
で
、
唇

に
血
の
滲
む
思
い
が
し
た
と
聞
き
ま
し

た
。
こ
う
し
た
実
態
と
働
き
方
改
革
を
擦

り
合
わ
せ
て
い
く
に
は
、
か
な
り
の
部
分

で
発
注
者
の
覚
悟
に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き

く
、
建
設
業
者
の
頑
張
り
で
そ
れ
を
カ

バ
ー
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
こ
の
よ

う
に
発
注
者
の
協
力
を
得
ら
れ
る
か
、
と

い
う
こ
と
に
対
す
る
不
安
は
と
て
も
大
き

い
の
で
す
。

木
村　

そ
う
し
た
実
態
は
国
も
受
け
止
め

て
お
り
ま
す
。
働
き
方
改
革
の
一
環
で
、

労
働
時
間
等
設
定
改
善
法
（
労
働
時
間
等

の
設
定
の
改
善
に
関
す
る
特
別
措
置
法
。

15
ペ
ー
ジ
囲
み
〈1〉
参
照
）
が
改
正
さ
れ
、

下
請
業
者
等
へ
の
し
わ
寄
せ
防
止
対
策
と

い
う
括
り
で
、
長
時
間
労
働
に
つ
な
が
る

短
納
期
発
注
や
発
注
内
容
の
頻
繁
な
変
更

を
防
ぐ
た
め
に
、
こ
れ
か
ら
省
を
ま
た
い

で
施
策
を
打
ち
出
そ
う
と
し
て
い
ま
す
。

国
は
こ
う
し
た
企
業
間
取
引
が
働
き
方
改

革
の
足
枷
に
な
っ
て
い
る
と
捉
え
て
お
り
、

京
都
労
働
局
も
し
っ
か
り
と
受
け
止
め
て

お
り
ま
す
。
長
時
間
労
働
に
つ
な
が
る
取

引
慣
行
の
見
直
し
に
ど
ん
な
有
効
な
対
応

が
で
き
る
か
、
現
在
検
討
中
で
す
の
で
、

皆
さ
ま
の
ご
意
見
も
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。
各
省
が
連
携
し
適
正
な
取
引
慣

行
の
大
き
な
う
ね
り
を
つ
く
り
出
そ
う
と

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

岡
野　

木
村
室
長
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
こ
と

は
、
私
ど
も
に
と
っ
て
と
て
も
大
切
な
こ

と
で
す
。
私
ど
も
が
発
注
者
に
適
正
工
期

を
お
願
い
し
て
も
な
か
な
か
理
解
が
得
ら

れ
ま
せ
ん
。
是
非
、
国
が
広
げ
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す
。
た
だ
し
、
民
間
の
場
合
は

商
売
の
事
情
も
あ
っ
て
こ
の
工
期
で
と
注

文
さ
れ
る
と
、
ど
う
し
よ
う
も
な
い
こ
と

は
あ
る
と
思
い
ま
す
。

現
場
を
支
え
る
ベ
テ
ラ
ン
達

働
き
方
改
革
が
与
え
る
懸
念

岡
野　

想
定
外
の
こ
と
で
工
期
が
詰
ま
っ

て
く
る
と
、
法
律
に
特
例
が
あ
れ
ば
と
考

え
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。
建
設
業
に
認
め

ら
れ
る
特
例
は
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

米
村　

労
働
基
準
法
33
条
（
15
ペ
ー
ジ
囲

み
〈2〉
参
照
）
で
は
、
災
害
そ
の
他
避
け
る

こ
と
の
で
き
な
い
事
由
に
よ
っ
て
、
臨
時

の
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
あ
ら
か
じ
め

事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
労
働
基
準

山内基義副会長

木村久美子京都労働局雇
用環境・均等室長
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岡野真之総務広報副委員
長

監
督
署
長
の
許
可
を
受
け
る
、
又
は
、
事

態
急
迫
の
た
め
に
許
可
を
受
け
る
暇
が
な

い
場
合
に
は
事
後
に
遅
滞
な
く
届
け
出
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
三
六
協
定
で
定
め
る
限

度
と
は
別
枠
で
時
間
外
・
休
日
労
働
を
行

わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
こ
れ
は
通
常
予
見
で
き
な
い
災
害
な

ど
の
突
発
的
な
出
来
事
が
発
生
し
た
場
合

に
限
ら
れ
ま
す
。
人
命
や
公
益
保
護
の
観

点
か
ら
必
要
な
場
合
に
だ
け
認
め
ら
れ
る

も
の
で
す
。
そ
れ
以
外
の
場
合
は
、
三
六

協
定
に
収
ま
る
範
囲
で
時
間
外
労
働
を
行

わ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
も
そ
も
、

工
期
の
設
定
に
関
し
て
は
、「
建
設
業
の

働
き
方
改
革
に
関
す
る
関
係
省
庁
連
絡
会

議
」
に
お
い
て
、「
建
設
工
事
に
お
け
る

適
正
な
工
期
設
定
等
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」
が
策
定
さ
れ
て
お
り
ま
す
の
で
、

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
沿
っ
た
適
正
な
工

期
を
設
定
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

先
ほ
ど
絹
川
委
員
長
の
お
話
に
あ
っ
た
分

庁
舎
工
事
の
例
で
申
し
上
げ
れ
ば
、
議
会

の
開
催
は
通
常
想
定
で
き
ま
す
の
で
、
途

中
で
工
事
を
ス
ト
ッ
プ
せ
ざ
る
を
得
な
い

期
間
が
あ
る
と
い
う
事
情
を
踏
ま
え
た
上

で
、
適
正
な
工
期
を
設
定
す
べ
き
だ
っ
た

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

絹
川　

現
場
の
大
き
な
悩
み
に
書
類
の
作

成
が
あ
り
ま
す
。
発
注
者
か
ら
要
求
さ
れ

る
書
類
の
数
が
増
え
、
そ
の
水
準
が
高
く

な
っ
て
い
ま
す
。
建
設
会
社
だ
け
が
技
術

者
不
足
に
悩
ん
で
い
る
わ
け
で
な
く
、
市

町
村
の
発
注
者
側
も
不
足
し
て
い
ま
す
。

発
注
者
側
は
技
術
的
に
不
安
な
面
は
文
書

で
安
全
性
と
品
質
を
担
保
し
よ
う
と
し
ま

す
の
で
、
ま
す
ま
す
書
類
が
増
え
ま
す
。

岡
野　

労
働
時
間
の
意
識
に
つ
い
て
は
、

若
手
と
ベ
テ
ラ
ン
で
相
当
違
う
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

山
内　

当
社
で
も
年
輩
者
か
ら
「
ど
う
し

て
そ
ん
な
に
休
み
を
つ
く
ら
な
あ
か
ん

の
」
と
い
う
意
見
が
出
ま
す
。
ベ
テ
ラ
ン

に
な
る
ほ
ど
、
こ
の
工
事
は
期
日
内
に
竣

工
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
使
命

感
が
強
く
な
り
ま
す
。
そ
れ
な
の
に
休
め

と
言
わ
れ
る
と
、「
な
ん
で
」
と
な
っ
て

し
ま
う
。
早
朝
に
コ
ン
ビ
ニ
に
行
く
と
、

６
時
に
は
ワ
ン
ボ
ッ
ク
ス
カ
ー
に
乗
っ
た

職
人
さ
ん
で
賑
わ
っ
て
い
ま
す
。
そ
う
い

う
姿
を
見
れ
ば
現
場
監
督
は
早
く
現
場
に

行
っ
て
ゲ
ー
ト
を
開
け
て
や
ろ
う
と
い
う

気
持
ち
に
な
り
ま
す
し
、
職
人
さ
ん
が

帰
っ
た
後
に
点
検
し
て
戸
締
ま
り
を
し
て

最
後
に
帰
る
の
も
現
場
監
督
で
す
。

絹
川　

当
協
会
の
労
務
経
営
委
員
会
の
若

手
委
員
の
中
に
は
、「
働
き
方
改
革
に
は

働
こ
う
と
す
る
気
持
ち
を
阻
害
す
る
と
こ

ろ
は
な
い
だ
ろ
う
か
」
と
言
う
人
も
い
ま

す
。
そ
れ
は
、
起
業
し
た
人
、
自
ら
チ
ー

ム
を
率
い
る
経
営
者
、
大
工
の
棟
梁
な
ど

で
す
が
、
こ
う
し
た
人
は
極
端
な
言
い
方

で
す
が
、
与
え
ら
れ
た
仕
事
を
し
っ
か
り

こ
な
す
た
め
に
24
時
間
働
い
て
も
、
寝
な

く
て
も
苦
に
な
り
ま
せ
ん
。
逆
に
働
き
方

改
革
関
連
法
が
足
枷
に
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
若
手
職
人
の
思
い
は
、
別
に
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
。

岡
野　

若
手
と
ベ
テ
ラ
ン
の
労
働
時
間
の

意
識
に
関
す
る
問
題
は
、
建
設
業
特
有
の

問
題
で
し
ょ
う
か
。

米
村　

そ
う
し
た
問
題
は
建
設
業
だ
け
の

問
題
で
は
な
く
、
各
業
界
で
う
か
が
う
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
ベ
テ
ラ
ン
の
方
を
中
心

に
、
そ
の
よ
う
な
意
識
を
お
持
ち
の
方
が

お
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
も
わ
か
り
ま
す
。

し
か
し
、
そ
う
し
た
意
識
を
変
え
て
い
か

な
け
れ
ば
、
今
後
、
間
違
い
な
く
優
秀
な

人
材
を
確
保
す
る
こ
と
は
難
し
く
な
る
と

思
い
ま
す
。
や
は
り
、「
仕
事
」
だ
け
で

は
な
く
、
育
児
や
介
護
、
趣
味
や
学
習
、

休
養
、
地
域
活
動
な
ど
の
「
仕
事
以
外
の

生
活
」
と
の
調
和
を
図
り
、
そ
の
両
方
を

充
実
さ
せ
る
働
き
方
が
可
能
な
環
境
を
整

備
し
て
い
く
こ
と
が
、
優
秀
な
人
材
を
集

め
る
ポ
イ
ン
ト
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま

す
。

職
務
に
よ
る
評
価
・
処
遇
で

同
一
労
働
同
一
賃
金
を
実
現

岡
野　

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
建
設

事
業
に
適
用
さ
れ
る
時
期
は
、
す
で
に
５

年
を
切
っ
て
い
ま
す
。
厚
生
労
働
行
政
と

し
て
、
建
設
業
界
に
助
言
を
い
た
だ
け
れ

ば
と
思
い
ま
す
。

米
村　

先
ほ
ど
来
の
お
話
に
も
ご
ざ
い
ま

し
た
が
、
建
設
業
に
お
け
る
時
間
外
労
働

の
削
減
に
は
、
発
注
者
側
の
理
解
と
協
力

が
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
建
設
事
業
者
の
方
々
に

も
で
き
る
こ
と
は
な
い
か
と
、
そ
れ
ぞ
れ

の
企
業
で
労
使
の
知
恵
を
結
集
し
て
考
え

て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

私
見
で
す
が
、
時
間
外
労
働
の
削
減
を
進

め
る
上
で
の
ポ
イ
ン
ト
は
、「
５
Ｓ
」
と

「
多
能
工
化
」
に
集
約
さ
れ
る
の
で
は
な

い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。
整
理
、
整
頓
、

清
掃
、
清
潔
、
し
つ
け
の
５
Ｓ
の
重
要
性

は
、
現
場
作
業
だ
け
で
な
く
事
務
作
業
に

お
い
て
も
い
え
る
こ
と
で
す
。
例
え
ば
、

５
Ｓ
に
よ
っ
て
探
し
て
い
る
書
類
が
す
ぐ

に
見
つ
か
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
業
務
の
効

率
化
に
繋
が
る
わ
け
で
す
。
ま
た
、
事
務

作
業
を
含
め
て
、
多
能
工
化
が
進
め
ば
、

あ
る
人
の
仕
事
量
が
多
く
な
っ
た
と
き
に

他
の
人
が
手
伝
う
こ
と
が
で
き
る
の
で
、

時
短
や
年
休
の
取
得
に
繋
が
り
ま
す
。
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絹
川　

と
て
も
ヒ
ン
ト
に
な
る
お
話
で
す
。

業
界
で
も
ド
ロ
ー
ン
に
よ
る
空
撮
や
三
次

元
の
デ
ー
タ
処
理
、
書
類
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト

の
統
一
化
な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
る
ほ
か
、

現
場
の
サ
ポ
ー
ト
チ
ー
ム
を
育
成
し
よ
う

と
い
う
機
運
も
あ
り
ま
す
が
、
人
件
費
な

ど
の
問
題
が
あ
り
、
な
か
な
か
進
捗
し
ま

せ
ん
。
現
場
が
定
時
で
終
え
る
文
化
を
つ

く
る
に
は
発
注
者
の
理
解
と
覚
悟
が
不
可

欠
で
す
。
業
者
が
そ
の
覚
悟
を
信
じ
る
こ

と
が
で
き
る
と
き
、
前
進
す
る
の
だ
と
思

い
ま
す
。

木
村　

人
手
不
足
の
観
点
か
ら
の
提
言
が

２
つ
あ
り
ま
す
。
ま
ず
、
開
か
れ
た
労
働

環
境
の
整
備
で
す
。
現
場
の
厳
し
さ
は
わ

か
り
ま
す
が
、
ど
の
よ
う
な
状
況
で
あ
っ

て
も
労
働
生
産
性
向
上
に
つ
な
が
る
よ
う

に
取
り
組
む
こ
と
が
人
材
確
保
の
第
一
歩

と
考
え
て
い
た
だ
き
た
い
。
カ
ギ
に
な
る

の
は
労
働
時
間
と
年
休
で
す
。
加
え
て
女

性
、
高
齢
者
の
働
き
や
す
い
労
働
環
境
を

是
非
整
え
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

　

次
に
、
人
材
の
意
欲
と
能
力
が
発
揮
で

き
る
処
遇
の
整
備
で
す
。
こ
の
仕
事
で
あ

れ
ば
対
価
は
い
く
ら
と
い
う
職
務
分
析
や

職
務
評
価
を
し
て
、
細
分
化
し
た
仕
事
の

与
え
方
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
そ
れ
が

同
一
労
働
同
一
賃
金
に
つ
な
が
り
ま
す
。

労
働
者
の
能
力
は
様
々
で
、
評
価
に
は
日
々

悩
ん
で
お
ら
れ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
業

績
へ
の
貢
献
や
生
産
効
率
を
勘
案
し
、
こ

れ
に
見
合
っ
た
処
遇
制
度
を
構
築
し
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

絹
川　

私
ど
も
も
、
も
の
づ
く
り
に
関
心

の
あ
る
人
材
で
あ
れ
ば
学
部
を
問
わ
ず
受

け
入
れ
る
な
ど
、
門
戸
を
広
げ
て
い
ま
す
。

高
齢
者
に
つ
い
て
は
60
歳
定
年
後
の
賃
金

に
つ
い
て
、
多
く
の
会
員
企
業
が
悩
ん
で

い
ま
す
。
当
協
会
の
会
員
企
業
は
地
場
の

建
設
業
者
で
す
か
ら
、
異
動
、
転
勤
は
ま

ず
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
現
場
で
は
そ
の

人
が
持
つ
資
格
や
実
績
を
発
注
者
や
元
請

は
評
価
す
る
の
で
、
従
来
同
様
、
肩
書
き

は
同
じ
で
す
。
そ
れ
で
も
年
収
は
定
年
前

の
８
割
か
ら
９
割
と
い
う
と
こ
ろ
で
す
。

木
村　

再
雇
用
さ
れ
て
も
全
く
同
じ
仕
事

で
役
職
も
変
わ
ら
な
い
、
異
動
・
配
転
の

人
材
活
用
の
仕
組
み
も
変
わ
ら
な
い
の
で

あ
れ
ば
、
同
じ
待
遇
で
あ
る
こ
と
が
必
要

で
す
。
再
雇
用
者
に
は
、
異
動
や
転
勤
は

想
定
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、

正
社
員
と
の
仕
事
量
や
責
任
の
度
合
い
な

ど
差
が
出
て
く
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま

す
。
こ
の
要
素
に
こ
れ
ま
で
の
労
使
慣
行

や
老
齢
年
金
の
受
給
の
有
無
な
ど
勘
案
し

て
、
賃
金
を
決
め
て
い
く
こ
と
で
均
衡
処

遇
が
図
ら
れ
ま
す
。
職
務
ご
と
の
対
価
を

決
め
て
お
く
と
、
説
明
が
し
や
す
く
な
り

ま
す
。

絹
川　

頭
で
は
理
解
で
き
る
の
で
す
が
、

現
実
に
は
そ
れ
ぞ
れ
の
技
術
者
が
積
み
重

ね
て
き
た
キ
ャ
リ
ア
や
実
績
、
持
っ
て
い

る
資
格
な
ど
が
異
な
り
、
ど
れ
だ
け
の
粗

利
を
生
み
出
し
て
い
る
か
な
ど
で
、
年
収

は
千
差
万
別
で
す
。
細
分
化
し
た
評
価
は

永
遠
の
課
題
で
す
。

山
内　

私
ど
も
で
も
こ
の
４
月
か
ら
処
遇

制
度
の
改
定
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
現

場
も
週
休
２
日
に
し
て
、
年
休
も
各
自
で

取
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
賃
金
は
能
力
給

で
す
。
１
日
１
０
０
で
き
る
人
と
90
、
85

し
か
で
き
な
い
技
術
者
が
い
る
と
、
90
し

か
で
き
な
い
人
は
残
業
し
た
り
土
曜
出
勤

し
た
り
す
る
の
で
、
賃
金
が
逆
転
し
て
し

ま
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
90
、
85
の
人
間

が
ダ
ラ
ダ
ラ
と
仕
事
を
し
て
い
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

木
村　

そ
の
場
合
は
、
効
率
性
や
能
力
を

反
映
し
た
評
価
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

絹
川　

木
村
室
長
の
お
っ
し
ゃ
る
こ
と
は

わ
か
る
の
で
す
が
、
建
設
業
は
一
品
受
注

の
現
場
生
産
で
、
50
も
60
も
あ
る
現
場
の

管
理
者
の
行
動
を
す
べ
て
把
握
す
る
こ
と

は
大
変
難
し
い
で
す
。
能
力
の
あ
る
人
の

給
料
が
、
な
い
人
よ
り
下
が
っ
て
し
ま
う

評
価
を
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
は
認
識
し
て
い
ま
す
。

働
き
方
改
革
の
思
い
は
同
じ

行
政
と
の
情
報
交
換
の
場
を

岡
野　

座
談
会
を
通
し
て
、
働
き
方
改
革

で
厚
生
労
働
行
政
に
協
力
し
て
い
た
だ
け
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る
こ
と
が
沢
山
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な

り
ま
し
た
。

絹
川　

本
日
の
テ
ー
ブ
ル
を
囲
ん
だ
座
談

会
が
、
す
ご
く
ヒ
ン
ト
に
な
る
と
思
い
ま

す
。
監
督
官
庁
も
大
組
織
で
す
。
現
場
の

声
が
伝
わ
り
に
く
い
こ
と
も
あ
り
ま
し
ょ

う
。
発
注
部
局
や
京
都
労
働
局
の
上
層
・

中
層
・
下
層
部
、
そ
れ
に
企
業
の
経
営

者
・
管
理
者
・
現
場
技
術
者
が
一
堂
に
会

し
て
、
日
頃
の
思
い
を
述
べ
合
う
こ
と
が

数
十
名
規
模
で
で
き
た
な
ら
、
お
互
い
に

か
な
り
理
解
し
合
う
こ
と
が
で
き
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
私
の
希
望
と
し
て

は
、
こ
う
し
た
テ
ー
ブ
ル
を
是
非
広
げ
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

木
村　

現
在
、
京
都
労
働
局
で
は
経
営
者

団
体
の
会
員
を
対
象
と
し
た
勉
強
会
を
開

い
て
い
ま
す
。
貴
協
会
と
も
あ
ら
ゆ
る
機

会
を
と
ら
え
て
、
定
期
的
に
情
報
を
共
有

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

山
内　

先
ほ
ど
も
申
し
上
げ
ま
し
た
が
、

会
員
企
業
の
あ
り
よ
う
は
様
々
で
、
働
き

方
改
革
の
受
け
止
め
方
も
企
業
に
よ
っ
て

様
々
で
あ
る
こ
と
を
念
頭
に
置
い
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

米
村　

今
日
の
座
談
会
で
わ
か
っ
た
こ
と

は
、
皆
さ
ま
と
認
識
は
一
緒
で
あ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
総
論
と
し
て
は
ご
理
解
い

た
だ
い
て
い
る
わ
け
で
す
。
後
は
、
ど
こ

に
ど
ん
な
困
難
な
問
題
が
あ
り
、
そ
れ
を

ど
う
取
り
除
く
か
、
と
い
う
こ
と
だ
と
思

い
ま
す
。
皆
さ
ま
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
る
一
方

で
、
発
注
者
側
に
も
協
力
し
て
い
た
だ
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

発
注
者
に
対
し
て
は
、
引
き
続
き
適
正
工

期
設
定
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
周
知
に
取
り
組

む
と
と
も
に
、
近
畿
地
方
整
備
局
な
ど
関

係
機
関
と
も
連
携
し
な
が
ら
、
発
注
者
の

理
解
の
促
進
に
努
め
て
ま
い
り
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

岡
野　

建
設
業
界
も
働
き
方
改
革
を
変
革

の
チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
て
い
る
企
業
も
あ
り

ま
す
が
、
如
何
せ
ん
知
識
と
ス
キ
ル
に
欠

け
る
面
が
あ
る
の
は
否
め
ま
せ
ん
。
ま

た
、
会
員
企
業
の
中
に
は
元
気
な
企
業
も

あ
れ
ば
、
後
継
者
不
足
で
今
後
の
運
営
に

悩
ん
で
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。
制
度
の

改
正
に
よ
り
、
継
続
の
意
欲
が
萎
え
て
し

ま
う
企
業
が
出
て
く
る
か
も
知
れ
ま
せ

ん
。
そ
れ
ほ
ど
働
き
方
改
革
の
波
は
建
設

業
界
の
将
来
を
大
き
く
左
右
す
る
も
の
で

あ
る
こ
と
を
頭
の
片
隅
に
置
い
て
い
た
だ

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
た
だ
地
元
建
設
業

界
が
働
き
方
改
革
を
真
剣
に
捉
え
て
い
る

こ
と
に
つ
い
て
は
、
ご
理
解
を
い
た
だ
け

た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
今
後
も

継
続
し
て
情
報
交
換
の
場
を
設
け
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
の
で
、
ご
協
力
く

だ
さ
い
ま
す
よ
う
、
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。

�

（
９
月
12
日
、
京
都
建
設
会
館
に
て
）

〈１〉労働時間等設定改善法
第２条（事業主等の責務）
（第４項）　事業主は、他の事業主と
の取引を行う場合において、著し
く短い期限の設定及び発注の内容
の頻繁な変更を行わないこと、当
該他の事業主の講ずる労働時間等
の設定の改善に関する措置の円滑
な実施を阻害することとなる取引
条件を付けないこと等取引上必要
な配慮をするように努めなければ
ならない。

労働時間等設定改善指針
２ 　事業主等が講ずべき労働時間等

の設定の改善のための措置
⑷　個々の事業主が労働時間等の設
定の改善に関する措置を講じて
も、親企業からの発注等取引上の
都合により、その措置の円滑な実

施が阻害されることとなりかねな
い。特に中小企業等において時間
外・休日労働の削減に取り組むに
当たっては、個々の事業主の努力
では限界があることから、長時間
労働につながる取引慣行の見直し
が必要である。このため、事業主
は、他の事業主との取引を行うに
当たっては、例えば、次のような
事項について配慮をすること。
　　イ�　週末発注・週初納入、終業

後発注・翌朝納入等の短納期
発注を抑制し、納期の適正化
を図ること。

　　ロ�　発注内容の頻繁な変更を抑
制すること。

　　ハ�　発注の平準化、発注内容の
明確化その他の発注方法の改
善を図ること。

〈２〉労働基準法
第33条 （災害等による臨時の必要が
ある場合の時間外労働等）
①　災害その他避けることのできな
い事由によつて、臨時の必要があ
る場合においては、使用者は、行
政官庁の許可を受けて、その必要
の限度において第32条から前条ま
で若しくは第40条の労働時間を延
長し、又は第35条の休日に労働さ
せることができる。ただし、事態
急迫のために行政官庁の許可を受
ける暇がない場合においては、事
後に遅滞なく届け出なければなら
ない。
②　前項ただし書の規定による届出
があつた場合において、行政官庁
がその労働時間の延長又は休日の
労働を不適当と認めるときは、そ
の後にその時間に相当する休憩又
は休日を与えるべきことを、命ず
ることができる。③―（略）

〈参考〉労働時間等設定改善法２条と労働基準法33条
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─
吉
川
貴
之
さ
ん

（
株
）吉
川
組
／
京
都
市
右
京
区
嵯
峨
釈
迦
堂

専
務
と
青
年
部
会
会
長
の
要
職
担
い
、

社
内
外
の
若
手
の
成
長
を
引
き
出
すは

２
０
０
８
年
の
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
後
の

工
事
量
の
減
少
。
し
か
し
、
同
社
は
こ
こ
で
積

極
策
に
打
っ
て
出
ま
す
。
こ
の
冬
の
時
代
に
元

請
と
し
て
公
共
工
事
の
受
注
に
本
腰
を
入
れ
始

め
た
の
で
す
。「
小
さ
な
工
事
で
公
共
事
業
の

実
績
を
積
み
上
げ
る
と
、
そ
れ
が
次
の
大
き
な

工
事
に
つ
な
が
る
の
で
、
早
く
か
ら
元
請
と
し

て
参
入
し
た
こ
と
が
、
当
社
を
救
っ
て
く
れ
ま

し
た
」
と
吉
川
専
務
は
言
い
ま
す
。

吉
川
専
務
の
社
内
に
あ
っ
て
の
仕
事
は
次
代

の
エ
ー
ス
と
し
て
、
中
澤
社
長
を
補
佐
。
内
部

統
制
の
要
の
仕
事
を
担
っ
て
い
ま
す
。
一
方
、

社
外
で
は
京
都
府
建
設
業
協
会
の
土
木
委
員
会

の
委
員
で
あ
り
、
同
京
都
支
部
で
は
総
務
委
員

会
の
委
員
で
す
。
ま
た
、
２
０
１
８
年
度
と
19

年
度
は
京
都
支
部
青
年
部
会
の
会
長
の
職
に
あ

り
ま
す
。
青
年
部
会
で
は
自
己
研
鑽
と
交
流
が

な
っ
て
い
ま
す
」
と
語
り
ま
す
。

同
社
の
仕
事
の
多
く
が
大
林
組
の
工
事
で

す
。
両
社
の
関
係
は
戦
前
に
遡
り
ま
す
が
、
創

業
者
の
吉
川
清
治
氏
が
石
田
組
を
引
き
継
ぎ
、

吉
川
組
と
し
て
独
立
し
た
の
が
１
９
６
０
年
。

そ
れ
よ
り
前
、
大
林
組
は
北
海
道
上
士
幌
の
電

源
開
発
糠
平
ダ
ム
建
設
を
受
注
し
、
53
年
か
ら

56
年
に
か
け
て
社
運
を
か
け
た
工
事
に
と
り
か

か
り
ま
し
た
。
こ
の
と
き
、
大
林
組
の
指
名
を

受
け
て
京
都
か
ら
こ
の
工
事
に
参
加
し
た
の
が

吉
川
組
の
前
身
の
石
田
組
で
す
。
こ
の
工
事
の

成
功
で
大
林
組
は
ダ
ム
関
連
工
事
の
地
位
を
確

立
し
、
ま
た
、
石
田
組
は
零
下
32
度
と
い
う
冬

季
の
酷
寒
の
地
で
工
事
を
完
成
さ
せ
、
大
林
組

か
ら
絶
大
な
信
頼
を
得
て
、
そ
の
後
、
吉
川
組

と
な
っ
て
か
ら
も
信
頼
関
係
は
続
き
ま
し
た
。

社
業
は
順
調
に
拡
大
。
最
も
苦
し
か
っ
た
の

京
都
市
西
郊
の
嵯
峨
の
地
に
本
社
を
置
く
吉

川
組
は
１
９
６
０
年
（
昭
和
35
年
）
の
創
業
。

59
期
目
を
迎
え
ま
し
た
。
中
澤
哲
夫
氏
は
同
社

の
生
え
抜
き
の
３
代
目
社
長
。
そ
し
て
社
長
と

と
も
に
会
社
を
牽
引
す
る
の
が
吉
川
貴た

か
し之

専
務

取
締
役
（
47
歳
）。
従
業
員
数
は
72
名
。
近
畿

圏
内
の
大
林
組
の
下
請
工
事
と
京
都
府
下
の
官

庁
の
元
請
工
事
に
従
事
し
て
い
ま
す
。
売
上
げ

の
ほ
と
ん
ど
が
土
木
工
事
で
す
。

大
林
組
か
ら
絶
大
な
信
頼
得
て

北
海
道
糠
平
ダ
ム
工
事
に
参
加

土
木
工
事
で
強
み
を
発
揮
す
る
同
社
で
す

が
、
そ
の
背
景
に
つ
い
て
吉
川
専
務
は
、
技
術

者
だ
け
で
な
く
、
重
機
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
な
ど
の

多
能
工
と
重
機
を
自
社
で
保
有
し
て
い
る
こ
と

が
、「
工
事
品
質
を
裏
づ
け
、
信
頼
の
基
礎
と

これからの抱負を語る吉川専務

われら建設人
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観
光
客
が
珍
し
そ
う
な
眼
差

し
を
向
け
る
と
の
こ
と
。
し

か
し
、
棟
続
き
の
瓦
屋
根
に

は
ソ
ー
ラ
ー
パ
ネ
ル
を
設
置

す
る
な
ど
、
新
し
い
技
術
も

採
り
入
れ
て
い
る
の
は
、
同

社
な
ら
で
は
の
こ
と
と
言
え

る
で
し
ょ
う
。
次
の
葺
き
替

え
で
は
「
材
料
の
茅
と
職
人

を
手
当
で
き
る
か
」
が
不
安

と
吉
川
専
務
。

吉
川
専
務
に
経
営
の
抱
負

を
尋
ね
て
み
ま
し
た
。「
８

月
に
59
期
の
事
業
年
度
が
始

ま
り
ま
し
た
。
当
社
の
中
核

で
あ
る
土
木
部
長
に
、
私
よ

り
若
い
社
員
が
就
き
ま
し

た
。
今
後
数
年
は
当
社
の
世

代
交
代
が
進
み
ま
す
が
、
若

手
世
代
の
意
欲
と
能
力
の
あ

る
人
材
を
登
用
し
、
彼
ら
と

共
に
吉
川
組
の
未
来
を
築
い

と
、
新
入
社
員
が
毎
年
若
干
名
採
用
で
き
て
い

る
こ
と
が
背
景
に
あ
り
ま
す
。
こ
の
た
め
、「
現

場
の
雰
囲
気
は
と
て
も
い
い
」
と
、
笑
顔
で
語

り
ま
す
。

若
手
の
教
育
は
Ｏ
Ｊ
Ｔ
が
中
心
と
な
り
ま
す

が
、
官
庁
元
請
工
事
の
受
注
や
大
林
組
の
下
請

工
事
が
ほ
ぼ
全
て
の
た
め
、「
社
外
の
優
秀
な

教
師
た
ち
か
ら
手
ほ
ど
き
を
受
け
る
機
会
に
恵

ま
れ
て
い
る
の
は
幸
運
」
と
言
い
ま
す
。
同
社

の
技
能
者
21
名
の
平
均
年
齢
は
29
歳
と
若
く
、

「
仕
事
を
と
お
し
て
の
若
手
の
吸
収
力
に
は
驚

か
さ
れ
ま
す
。
将
来
は
当
社
の
技
能
者
の
エ
ー

ス
と
な
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

か
ら
は
、
若
い
技
術
者
と
技
能
者
が
力
を
合
わ

せ
て
現
場
を
仕
上
げ
る
よ
う
に
、
任
せ
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。
彼
ら
が
ど
の
よ
う
に
成
長

し
て
い
く
か
、
楽
し
み
で
す
」。

借
上
げ
社
宅
を
設
け
た
り
、
社
員
と
家
族
が

利
用
で
き
る
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
の
法
人
会

員
に
な
っ
た
り
と
、
福
利
厚
生
に
も
気
を
配
っ

て
い
ま
す
。
ゴ
ル
フ
や
釣
り
の
社
内
同
好
会
に

は
助
成
を
行
う
な
ど
、
充
実
し
た
福
利
厚
生
が

定
着
率
向
上
に
寄
与
し
て
い
る
、
と
手
応
え
を

感
じ
て
い
る
よ
う
で
す
。

こ
れ
か
ら
進
む
世
代
交
代

意
欲
と
能
力
の
あ
る
若
手
に
期
待

同
社
の
右
京
区
の
本
社
は
茅
葺
屋
根
の
社

屋
。
歴
史
的
建
造
物
を
後
世
に
残
そ
う
と
い
う

初
代
社
長
吉
川
清
治
氏
の
遺
志
を
汲
ん
だ
も
の

で
す
。
嵯
峨
一
帯
は
観
光
客
が
多
く
、
外
国
人

主
要
な
事
業
。
今
後
の
勉
強
会
で
は
ド
ロ
ー
ン

な
ど
、
い
ま
話
題
の
題
材
を
研
究
し
て
い
き
た

い
、
と
計
画
を
立
て
て
い
ま
す
。「
共
に
自
己

研
鑽
に
励
み
、
忌
憚
の
な
い
良
好
な
人
間
関
係

を
築
き
合
う
」。
吉
川
専
務
は
青
年
部
会
の
目

的
を
端
的
に
表
現
し
ま
し
た
。

若
手
の
技
能
者
と
技
術
者
が

刺
激
し
あ
っ
て
成
長
を
期
待

吉
川
専
務
は
、
嘱
託
社
員
と
し
て
大
林
組
に

入
社
し
、
退
社
後
吉
川
組
に
入
社
。
自
社
で
の

経
験
も
含
め
て
、
現
場
に
は
１
９
９
７
年
度
か

ら
２
０
０
５
年
度
ま
で
８
年
半
従
事
し
ま
し
た
。

経
験
し
た
現
場
は
４
つ
。
大
林
組
の
仕
事
は

「
ケ
タ
外
れ
の
掘
削
土
量
・
コ
ン
ク
リ
ー
ト
量
、

作
業
員
も
機
械
も
半
端
な
数
で
な
か
っ
た
の
で

す
が
、
地
道
に
仕
事
を
重
ね
て
い
っ
て
、
完
成

し
た
暁
に
は
そ
の
満
足
感
も
半
端
で
は
な
く
、

多
く
の
師
と
呼
べ
る
人
と
も
出
会
え
、
施
工
と

施
工
管
理
に
つ
い
て
多
く
の
こ
と
を
学
び
ま
し

て
い
こ
う
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
、
思
い
を
語

り
ま
す
。

趣
味
は
学
生
時
代
に
覚
え
た
エ
レ
キ
ギ
タ
ー
。

以
前
の
趣
味
は
ゴ
ル
フ
で
し
た
が
、
時
間
を
と

ら
れ
る
の
で
引
退
。「
大
人
の
趣
味
と
し
て
復

活
し
た
の
が
エ
レ
キ
ギ
タ
ー
で
す
。
生
涯
の
趣

味
に
な
る
予
感
が
し
ま
す
」。
休
日
は
奥
様
と

小
中
学
生
の
娘
さ
ん
３
人
と
、
５
人
で
シ
ョ
ッ

ピ
ン
グ
が
楽
し
み
。

た
。
こ
の
現
場
の
知
識
と
経

験
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど

で
は
学
び
得
な
い
も
の
で
、

私
の
バ
ッ
ク
ボ
ー
ン
に
な
っ

て
い
ま
す
」。
現
場
に
鍛
え

ら
れ
た
こ
と
の
感
謝
の
念
が

伝
わ
り
ま
す
。

社
員
の
採
用
は
比
較
的
順

調
で
す
。
72
人
の
従
業
員
の

平
均
年
齢
は
41
歳
と
比
較
的

若
い
の
は
20
代
以
下
が
19
名

吉川組本社社屋の茅葺屋根
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─
大
江
克
子
さ
ん

山
崎
工
業(
株)

／
京
丹
後
市
網
野
町

入
社
し
て
分
か
っ
た
建
設
業
の
奥
深
さ
、

技
術
者
を
サ
ポ
ー
ト
し
効
率
化
に
尽
力

を
し
て
ま
た
別
の
現
場
に
赴
き
ま
す
。
後
で
当

時
の
話
を
う
か
が
う
と
、
本
当
に
感
動
し
て
、

尊
敬
し
て
し
ま
い
ま
す
」
と
大
江
さ
ん
。

一
昨
年
の
台
風
で
田
ん
ぼ
が
土
砂
に
埋
ま
っ

た
現
場
は
、
何
と
か
今
年
の
田
植
え
に
間
に
合

わ
せ
、
農
家
の
方
か
ら
大
変
に
感
謝
さ
れ
た
の

で
す
が
、
そ
ん
な
話
を
聞
く
と
、「
技
術
者
の

皆
さ
ん
の
励
み
に
な
る
だ
ろ
う
な
」
と
う
れ
し

く
な
る
と
も
言
い
ま
す
。

大
江
さ
ん
の
現
在
の
仕
事
は
、
安
全
パ
ト

ロ
ー
ル
な
ど
を
除
き
現
場
に
出
る
仕
事
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、「
何
も
な
い
と
こ
ろ
に
建
造
物

が
で
き
、
壊
れ
て
い
た
も
の
が
修
復
さ
れ
る
な

ど
、
後
々
に
残
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
完

成
に
は
予
算
や
天
候
な
ど
の
制
約
も
あ
り
ま

す
。
一
筋
縄
で
竣
工
ま
で
い
く
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
か
ら
、
完
成
し
た
と
き
の
達
成
感
や
外
か

入
社
し
て
知
る
建
設
業
の
奥
深
さ　

災
害
復
旧
対
応
の
姿
に
驚
き

同
社
の
工
事
部
に
あ
っ
て
請
求
書
の
発
行

や
、
整
理
・
整
頓
・
清
掃
・
清
潔
の
４
Ｓ
な
ど

衛
生
面
の
チ
ェ
ッ
ク
、
月
１
回
の
安
全
パ
ト

ロ
ー
ル
な
ど
に
忙
し
い
の
が
大
江
克
子
さ
ん

（
50
）。
工
事
部
14
人
の
中
の
紅
一
点
。

昨
年
６
月
に
入
社
し
た
大
江
さ
ん
に
と
っ
て
、

初
め
て
の
建
設
業
で
の
経
験
は
、
見
る
も
の
全

て
が
新
鮮
。
仕
事
の
一
端
を
か
じ
っ
て
み
る
と
、

そ
の
「
奥
の
深
さ
に
毎
日
が
圧
倒
さ
れ
る
日
々

で
す
。
で
も
働
く
こ
と
は
楽
し
い
で
す
」
と
言

い
ま
す
。

「
技
術
者
の
皆
さ
ん
は
、
災
害
な
ど
で
み
ん

な
が
眠
っ
て
い
る
と
き
に
現
場
に
出
て
必
死
の

作
業
を
し
て
も
、
朝
に
な
る
と
、
何
食
わ
ぬ
顔

現場と事務の橋渡しを担いたいと大江克子さん

仕事は楽しいです、
と大江克子さん


わたしたち建設人

京
丹
後
市
網
野

町
に
本
拠
を
置
く

山
崎
工
業
は
１
９

３
０
年
創
業
。
創

業
か
ら
90
年
目
を

迎
え
ま
し
た
。
公

共
事
業
を
中
心
に
地
域
の
守
り
手
と
し
て
、

京
丹
後
市
、
京
都
北
部
に
と
ど
ま
ら
ず
、
府

に
あ
っ
て
も
地
域
へ
の
貢
献
度
の
高
い
企
業

で
す
。
従
業
員
は
46
人
で
す
が
、
近
年
の
災

害
の
大
型
化
に
よ
り
、
忙
し
い
日
々
を
過
ご

し
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
同
社
は
経
営
の
多
角
化
も
進
め

て
い
て
、
丹
後
の
伝
統
産
業
で
あ
る
製
塩
、

肉
牛
の
飼
育
、
牧
場
の
経
営
、
飼
料
米
や
ニ

ン
ニ
ク
の
栽
培
、
民
宿
、
弁
当
づ
く
り
な
ど

多
彩
に
展
開
し
て
い
ま
す
。
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は
職
場
環
境
は
向
上
し
ま

せ
ん
。
割
り
切
っ
て
指
摘

し
て
改
善
を
要
望
す
る
と

技
術
者
も
快
く
応
じ
て
く

れ
ま
す
。
仕
事
で
は
ぶ
れ

な
い
こ
と
が
肝
心
だ
と
思

い
ま
す
」。
芯
の
強
さ
も

持
っ
て
い
ま
す
。

れ
ら
を
マ
ス
タ
ー
す
れ
ば
、
総
務
や
経
理
の
人

の
気
持
も
こ
ん
な
こ
と
を
し
て
い
る
の
だ
と
い

う
こ
と
も
分
か
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

そ
う
な
れ
ば
、
自
分
の
幅
も
も
っ
と
広
が
る
と

思
い
ま
す
」
と
言
い
ま
す
。

そ
し
て
そ
の
先
に
は
、
一
級
土
木
施
工
管
理

技
士
の
資
格
取
得
の
夢
が
あ
り
ま
す
。
施
工
管

理
技
士
資
格
取
得
に
は
実
務
経
験
が
必
須
で
先

の
夢
で
す
が
、
建
設
業
に
身
を
置
い
た
か
ら
に

は
「
そ
の
証
と
し
て
是
非
挑
戦
し
た
い
」
と
意

欲
的
。

山
崎
社
長
の
狙
い
は
、
工
事
部
に
あ
っ
て
事

務
方
の
仕
事
を
し
て
い
る
大
江
さ
ん
が
、
知
識

を
習
得
し
て
、
現
場
の
技
術
者
た
ち
の
手
助
け

を
し
て
く
れ
る
こ
と
で
す
。

大
江
さ
ん
は
そ
う
し
た
山
崎
社
長
の
意
を
汲

ん
で
、「
技
術
者
の
皆
さ
ん
が
疲
れ
て
現
場
か

ら
戻
っ
て
も
待
っ
て
い
る
の
は
報
告
な
ど
の
事

務
作
業
で
す
。
事
務
方
が
現
場
の
こ
と
も
分

か
っ
て
技
術
者
を
フ
ォ
ロ
ー
し
て
、
作
業
の
軽

減
化
を
図
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
そ
の
分
、
技

術
者
の
皆
さ
ん
は
現
場
に
力
を
注
い
で
、
さ
ら

に
高
い
品
質
の
工
事
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
に
な
る
の
で
は
、
と
思
い
ま
す
。
是
非
、
そ

の
よ
う
な
存
在
に
な
っ
て
役
に
立
ち
た
い
と
い

う
の
が
、
今
の
目
標
で
す
」
と
言
い
ま
す
。

仕
事
で
は
「
ぶ
れ
な
い
」
の
が
大
江
さ
ん
の

真
骨
頂
。
現
場
の
ト
イ
レ
や
詰
め
所
に
し
て
も

「
女
性
目
線
で
見
る
と
、
片
付
い
て
い
な
い
と

こ
ろ
な
ど
を
指
摘
し
て
改
善
し
て
も
ら
い
ま

す
。
難
し
そ
う
だ
か
ら
言
わ
な
い
で
お
こ
う
で

ら
い
た
だ
く
評
価
な
ど
が
と
て
も
魅
力
で
、
や

り
が
い
を
感
じ
ま
す
」
と
、
建
設
業
の
魅
力
に

つ
い
て
語
り
ま
す
。

地
域
に
お
け
る
建
設
業
の
大
切
さ
を
初
め
て

知
っ
た
大
江
さ
ん
。
工
事
現
場
を
見
学
す
る
小

学
生
の
社
会
科
授
業
が
あ
り
、「
と
て
も
有
意

義
な
授
業
だ
と
思
い
ま
し
た
。
将
来
、
こ
の
子

た
ち
の
中
か
ら
、
あ
の
時
の
お
じ
さ
ん
た
ち
が

格
好
よ
か
っ
た
か
ら
ぼ
く
も
建
設
業
に
入
っ
た

ん
だ
、
と
い
う
お
子
さ
ん
が
現
れ
た
ら
う
れ
し

い
で
す
ね
。
そ
ん
な
期
待
も
抱
い
て
、
子
ど
も

た
ち
に
接
し
て
い
ま
し
た
」、
と
顔
を
輝
か
せ

ま
す
。

大
江
さ
ん
に
と
っ
て
残
念
な
こ
と
は
、
建
設

業
が
若
者
の
就
職
先
と
し
て
人
気
が
な
い
こ

と
。「
建
設
業
の
人
気
は
下
降
気
味
で
す
が
、

こ
の
仕
事
は
と
て
も
面
白
く
て
、
や
り
が
い
も

あ
り
、
子
ど
も
た
ち
に
も
自
慢
で
き
る
仕
事
で

す
し
、
プ
ロ
の
集
団
で
あ
る
こ
と
は
、
技
術
者

の
皆
さ
ん
の
振
舞
い
を
見
れ
ば
一
目
瞭
然
で

す
。
建
設
会
社
に
入
る
の
は
難
し
い
よ
、
と
言

わ
れ
る
く
ら
い
、
人
気
の
業
種
に
な
っ
て
ほ
し

い
と
い
う
の
が
、
わ
た
し
の
夢
で
す
」
と
大
江

さ
ん
は
希
望
を
語
り
ま
す
。

仕事はぶれないことが肝心と大江さん

丹後半島の中浜漁港整備の
店社安全パトロールでの大江
さん（左から２人目）

ジ
ョ
ギ
ン
グ
、
勉
強
の
毎
日

趣
味
は
ご
主
人
と
の
映
画
鑑
賞

よ
い
仕
事
を
す
る
に
は
体
力
が
必
要
と
、
大
江

さ
ん
は
、
仕
事
を
終
え
て
帰
宅
す
る
と
、
ジ
ョ
ギ

ン
グ
の
毎
日
で
す
。
３
キ
ロ
か
ら
５
キ
ロ
を
30
分

か
ら
40
分
か
け
て
走
り
ま
す
。
学
校
で
は
マ
ラ
ソ

ン
は
苦
手
で
、「
当
日
は
雨
が
降
る
こ
と
を
祈
っ

て
い
ま
し
た
。
で
も
、
逃
げ
足
は
速
く
て
50
メ
ー

ト
ル
走
は
７
秒
８
だ
っ
た
ん
で
す
よ
」
と
、
い
た

ず
ら
っ
ぽ
く
笑
い
ま
す
。

ジ
ョ
ギ
ン
グ
の
後
は
夕
飯
づ
く
り
、
夕
食
後
に

は
通
信
教
育
の
建
設
簿
記
２
級
の
勉
強
を
１
時
間

か
ら
２
時
間
す
る
の
が
日
課
。
ご
主
人
は
そ
の
よ

う
な
大
江
さ
ん
の
姿
に
「
よ
く
頑
張
る
な
ー
」
と

ひ
と
言
。「
そ
ん
な
言
葉
を
聞
く
な
ん
て
初
め
て
」

と
笑
顔
で
語
り
ま
す
。
趣
味
は
映
画
鑑
賞
。
ご
主

人
と
劇
場
に
赴
き
ま
す
。

大
変
な
日
課
で
す
が
、「
分
か
ら
な
い
と
こ
ろ

が
分
か
っ
て
き
て
、
次
第
に
教
科
が
終
わ
り
に
近

づ
く
の
で
、
本
当
に
楽
し
い
で
す
。
疲
れ
な
ん
て

あ
り
ま
せ
ん
」。
こ
れ
か
ら
の
歩
み
が
楽
し
み
な

新
人
で
す
。

衛
生
管
理
な
ど
、
ぶ
れ
ず
に
仕
事

女
性
目
線
で
積
極
的
に
発
言

大
江
さ
ん
が
現
在
、
自
分
に
課
し

て
い
る
こ
と
は
建
設
簿
記
２
級
（
建

設
業
経
理
士
２
級
）
試
験
の
合
格
と

積
算
を
マ
ス
タ
ー
す
る
こ
と
。「
そ
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お
水
を
取
り
替
え
、
榊
の
青
々
と
し
た
現
場
事
務
所
の
神
棚

を
拝
す
る
時
こ
そ
、
見
学
冥
利
に
尽
き
ま
す
。
そ
の
下
に

貼
っ
て
あ
る
数
々
の
御
札
な
ど
に
興
味
は
あ
り
ま
せ
ん
。
苦
し
い

時
の
神
頼
み
は
以
っ
て
の
外
と
、
一
概
に
決
め
つ
け
て
は
罰
が
当

た
り
ま
す
。

昔
か
ら
信
心
は
〝
誠
の
心
〟
と
申
し
て
、
神
仏
に
両
の
手
を
合

わ
せ
る
こ
と
こ
そ
、
尊
い
も
の
で
あ
り
ま
す
。
お
施
主
や
元
請
の

盛
業
、
加
え
て
、
作
業
員
の
無
事
故
・
無
災
害
を
祈
る
心
に
一
片

の
偽
り
な
ぞ
生
じ
ま
せ
ん
。
篤
信
の
者
に
は
必
ず
や
、
ご
加
護
が

あ
り
ま
し
ょ
う
。

今
回
は
そ
ん
な
話
を
ご
披
露
申
し
上
げ
ま
す
。

西
日
本
地
域
の
安
全
担
当
に
な
り
昇
進
の
喜
び
よ
り
も
ま
ず
肝

に
銘
じ
た
の
は
、「
お
客
様
と
会
社
に
断
じ
て
迷
惑
を
掛
け
て
は
な

ら
ぬ
」
と
い
う
一
念
。
夜
中
や
休
日
に
電
話
が
掛
か
っ
て
く
る
と
、

一
瞬
「
ギ
ク
リ
」
と
す
る
。
寝
る
時
に
携
帯
電
話
を
枕
元
に
置
い

た
の
も
緊
急
時
に
対
処
す
る
た
め
。
ど
う
す
れ
ば
無
事
故
・
無
災

害
で
仕
事
が
完
遂
で
き
る
か

―
と
い
う
こ
と
ば
か
り
考
え
た
。

自
分
が
目
配
り
す
る
な
ら
ば
事
故
を
起
こ
さ
せ
な
い
自
信
も
あ
る
。

し
か
し
、
一
○
○
箇
所
を
優
に
超
え
る
現
場
を
す
べ
て
見
回
る

こ
と
は
不
可
能
だ
。
考
え
れ
ば
考
え
る
ほ
ど
苦
し
く
な
り
、
睡
眠

不
足
に
な
っ
た
。
幸
い
、
肥
満
で
は
な
い
の
で
今
流
行
の
〝
睡
眠

時
無
呼
吸
症
候
群
〟
と
は
違
っ
て
、
昼
間
は
眠
く
な
ら
な
い
。

あ
る
夜
、
夢
枕
に
観
音
様
み
た
い
な
の
が
立
っ
た
。
何
日
か
し

て
カ
ミ
さ
ん
と
縁
日
に
行
き
、
古
道
具
屋
の
前
を
通
る
と
三
寸
ぐ

ら
い
の
木
彫
り
の
仏
像
だ
け
が
光
っ
て
見
え
る
。「
ア
ッ
！
」
と

思
っ
て
迷
わ
ず
に
買
い
求
め
た
。
無
信
心
だ
っ
た
俺
が
朝
晩
に

手
を
合
わ
せ
て
い
る
。
以
来
、
不
思
議
と
熟
睡
で
き
る
よ
う
な

気
が
し
た
。
カ
ミ
さ
ん
は
い
つ
ま
で
続
く
の
か
と
、
だ
い
ぶ
い

ぶ
か
っ
た
が
、
安
全
担
当
が
終
わ
っ
て
も
続
け
て
い
た
。
手
を

合
わ
せ
る
の
が
習
慣
に
な
っ
て
い
た
ん
だ
。

こ
こ
ま
で
く
れ
ば
本
物
さ
。
運
よ
く
任
期
中
に
大
事
故
は
な

か
っ
た
。
新
聞
に
出
る
よ
う
な
大
事
故
を
起
こ
し
た
時
の
た
め
、

キ
ザ
で
は
な
く
、
い
つ
も
懐
に
辞
表
を
入
れ
て
い
た
。
信
心
は

心
の
ゆ
と
り
。「
手
を
合
わ
せ
な
さ
い
」、
い
い
も
ん
だ
よ
。

事
故
・
災
害
が
多
発
す
る
年
末
年
始
に
向
け
て
、
作
業
員
の

皆
さ
ん
、
安
全
担
当
の
同
僚
に
無
事
故
と
安
眠
の
愛
の
手
を
！

無
事
故
と
安
眠
を
─
─
祈
り
の
習
慣
化

　全国の建設会社や業界団体で講
師を務め『安全落語』を披露する
柳亭金車が、ゼロ災を説く──。

現
場
の
い
い
話

柳
亭
金
車
の

建
設
コ
ラ
ム

ち
ょ
っ
と

その６
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下
鴨
本
通
り
と
北
山
通
り
の
交
差
点
を

少
し
東
に
行
く
と
、
和
牛
焼
肉
「
南
山
」

が
あ
る
。

玄
関
を
開
け
る
と
ハ
ツ
ラ
ツ
と
し
た
笑

顔
の
ス
タ
ッ
フ
が
迎
え
て
案
内
し
て
く
れ

る
。
早
速
「
本
日
の
特
選
牛
盛
合
わ
せ
」

を
注
文
。
姿
良
く
並
ん
だ
お
肉
を
網
の
上

に
丁
寧
に
並
べ
て
み
る
。

お
肉
の
焼
け
る
香
ば
し
い
香
り
が
鼻
腔

を
く
す
ぐ
り
、
食
欲
を
そ
そ
る
音
に
聞
き

入
る
自
分
に
気
づ
く
。
少
し
レ
ア
気
味
で

い
た
だ
こ
う
。

頃
合
い
も
よ
し
。
タ
レ
を
付
け
て
口
に

入
れ
た
瞬
間
、
な
ぜ
か
「
大
切
に
育
て
ら

れ
て
き
た
牛
」
だ
と
わ
か
る
。
噛
み
し
め

る
と
赤
身
肉
の
持
つ
本
来
の
旨
味
が
、
口

の
隅
々
に
じ
ん
わ
り
と
広
が
り
、
幸
福
感

に
包
ま
れ
る
。

南
山
で
は
骨
付
き
の
「
一
頭
仕
入
れ
」

を
行
い
、
カ
ッ
ト
技
術
や
食
べ
頃
を
見
極

■住所・電話
　京都市左京区下鴨北野々神町31
　（北山通りノートルダム学院小前）
　ＴＥＬ：075-722-4131
　ＦＡＸ：075-721-6001
■アクセス
【お車でお越しの方】
　下鴨本通りと北山通りの交差点を東へ。
　駐車場完備。
【電車をご利用の方】
　地下鉄烏丸線にて北山駅下車２番出口より
　徒歩５分

推薦人の山崎高雄・山崎工業社長

楠本貞愛・南山社長

特選牛の盛合わせメニュー

わ
た
し
の

い
き
つ
け
の
お
店

和
牛
焼
肉
『
南
山
』

山崎工業㈱　山崎高雄社長
　当社は牧場（農業法人日本海牧場）
も経営し、京丹後市網野町で「京たん
くろ和牛」を大切にのびのびと育てて
います。赤身で肉の旨味が強い日本短
角和牛を母に、脂のサシの甘味と風味
が強い黒毛和種を父として交配させ、
それぞれの長所を引き出した、まさに
ハイブリッド種です。最高の技術と知
識でおもてなしをされる「南山」でぜ
ひ、「たんくろ」を召し上がってみて
ください。

◦ 推 薦 人 ◦

古民家を移築してつくられた南山本店

牛
で
す
か
ら
、
私
た
ち
も
精
一
杯
愛
情
を

込
め
て
、
お
客
様
に
美
味
し
く
提
供
し
た

い
」
と
語
る
。

築
２
０
０
年
の
農
家
を
移
築
し
た
趣
の

あ
る
落
ち
着
い
た
雰
囲
気
の
お
店
で
、
家

族
や
友
人
と
の
団
欒
の
ひ
と
時
は
い
か

が
。〆

に
は
「
牛
骨
ス
ー
プ
の
ク
ッ
パ
」
が

お
す
す
め
。
も
ち
ろ
ん
、
ピ
ビ
ン
パ
も
定

番
の
人
気
を
誇
っ
て
い
る
。

め
る
熟
成
の
知
識
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
部
位

に
応
じ
て
最
高
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
客
に
提

供
し
て
い
る
。
部
位
ご
と
に
食
べ
頃
は
異

な
り
、
見
極
め
が
大
変
に
重
要
。
専
用
の

冷
蔵
庫
で
骨
付
き
熟
成
さ
せ
て
旨
味
を
凝

縮
し
て
、
お
客
様
に

提
供
し
て
い
る
。
熟

練
の
職
人
の
カ
ッ
ト

も
見
事
。

社
長
の
楠
本
貞
愛

さ
ん
は
「
生
産
者
さ

ん
が
愛
情
を
込
め
て

大
切
に
育
て
ら
れ
た

営業時間
【平　日】
11:00～15:30（LO 15:00）

17:00～22:00（LO 21:00）

【土日祝】	
11:00～15:30（LO 15:00）

17:00～22:30（LO 22:00）

【定休日】	無休

生産者指定し一頭買い

京丹後の京たんくろ

幸福の牛焼肉を提供
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「けんたま」
で活躍中！

ぼく、「けんたま」
建設業の卵だから
「けんたま」って
呼ばれてるんだ！
よろしくね☆★

●令和の夏も酷暑と呼ばれる暑さでした。特に狭い範囲での急な降雨

と、その後の気温上昇により現場での対応が難しい状態であったかと思

います。今後発生する台風も予断できない状態ではありますし、現場の、

そして会員の皆様の健康には十分注意していただきたく思います。ま

た、本誌では働き方改革について取り上げており、猶予期間が設けられ

た建設業界では何が必要なのか等、情報の発信に努めて参りますので、

何卒よろしくお願いします。� （E.T）

●10月1日は消費税が10％に引き上げられた記念すべき日（？）。記

念日には天皇誕生日や地域の災害を忘れないために設けられたものな

ど、沢山あるようです。一般社団法人日本記念日協会によれば、2017

年12月末現在1800件を超える記念日が認定されているとのことで、

現在はどれくらいあるのでしょうか。ホームページで調べたら10月1

日の認定記念日は32件ありました。その中に「電動工具の日」があり

ました。ネジ穴の±から10月１日となったとのこと。なるほど�（H.Y）

●�風が涼しさを運んでくるようになった、今日この頃。雪国の田舎では

　霜が降り始める季節となりましたが、まだまだ京都市内の日中気温が

　高い時があります。皆様も体調管理には十分気を付けていただき、清

　潔な秋をお迎え下さいませ。

　※風霜高潔：���清らかに澄んだ秋の景色の形容。風が高い空を吹きわた

り、霜が白く清らに降りる意。� （事務局）

●令和元年の夏

（丹後町久僧海岸にて）� （K.I）

「雨のち晴れ」第三章 京都市交通局コラボ企画 ラジオ放送

※�こちらの放送は、AM1143kHz、FM94.9MHz、インターネット・
アプリ『radiko』でお聞きいただけます

©京都市交通局�2013-2019

「地下鉄に乗るっ」の声を担当している声優たちによる
京都建設案内
令和２年１月〜３月放送予定

【放送局】KBS京都

〜京都建設案内〜


