
平成 23年７月 25日 

会員各位 

 

社団法人 京都府建設業協会 

会 長  岡野 益巳 

               

２３年度 建設労働者雇用安定支援事業に係る 

「雇用管理研修」の開催について 

 

謹啓 時下益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素は、当協会の事業運営にご理解ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます｡ 

「建設労働者の雇用の改善等に関する法律」において、「事業主は、建設事業を行う事

業所ごとに、雇入れ及び配置、技能の向上、職業生活上の環境の整備に関することを管理

させるため雇用管理責任者を選任し、管理するための知識の習得及び向上を図るように努

めなければならない。」とされています。 

このようなことから、建設企業の雇用管理責任者を対象に、労働者の募集、雇い入れ、

配置から退職に至るまでの「雇用管理に関する研修」を、株式会社 建設産業振興センター 

が下記によりにより開催いたしますので、ご案内申し上げます。 

雇用管理研修は、２２年度まで独立行政法人雇用・能力開発機構が実施しておりました

が、本年１０月１日をもって機構が廃止となることから、２３年度は、厚生労働省の委託

を受け、株式会社 建設産業振興センターが実施することとなりました。 

この研修会は、「建設労働者雇用安定支援事業」の一環として実施するもので、大変内容

のある有意義な内容となっております。是非この機会にご参加ください。 

参加を希望される場合は、振興センターホームページ（URL http://www.ks-sc.co.jp）

よりお申込み、または別添の FAX申込書に必要事項をご記入のうえ、８月３０日(火)まで

に、株式会社 建設産業振興センターへ直接お申込みください。 

謹白 

 

記 

 

１．主   催 ： 株式会社 建設産業振興センター 

２．開催日、開催会場 ： ９月６日(火） ９時～１６時３０分 

京都建設会館 4Ｆ 講堂 
〒604-0944京都市中京区押小路通柳馬場東入橘町 645 

              TEL 075-231-4161 

３．研修内容等： 別紙カリキュラム参照 

４．受 講 料 ： 無 料 

５．定    員  ： ５０ 名（受付は先着順となります。応募多数の場合は振興センター 

事務局よりご連絡いたします。） 

６．問合せ先  ： 株式会社建設産業振興センター 業務部 担当 島、西村  

              TEL 03-5473-4590 

http://www.ks-sc.co.jp/�


 

 

雇用管理研修カリキュラム 

                         

時間  講義項目 講義内容 講師 

9:00～9:10 10 
開会式・オリエンテー

ション 

開会挨拶、受講上の注意、資料確認

等 

 

9:10～11:10 120 

雇用管理総論 ① 建設業の特徴 

② 建設労働の実態 

③ 下請構造（雇用、請負、委任、偽

装請負） 

④ 建設雇用改善法の概要 

・雇用管理責任者の選任と役割 

・建設業務有料職業紹介、建設

業務労働者就業機会確保事業

について  

労務安全専門員 

11:10～11:20 10 
休憩   

11:20～12:00 40 
労働保険と社会保険 ①労災保険（かくし労災を含む）、 

雇用保険 

労務安全専門員 

12:00～12:50 50 昼食   

12:50～13:40 50 
労働保険と社会保険 ②厚生年金、国民年金 

③健康保険 

労務安全専門員 

13:40～13:50 10 
休憩   

13:50～16:00 130 

労働基準法の概要 ① 雇用契約、就業規則 

② 賃金管理 

③ 労働時間管理 

④ 女子、年少者 

社会保険労務士 

 

16:00～16:20 20 
建設業退職金共済事

業 

①退職金の意義 

②建設業退職金共済制度 

建退共支部 

16:20～16:30 10 
閉会式、修了証の交付   

※ 教材は研修会当日に配付いたします。 

なお、(財)建設業福祉共済団 法定外労災補償制度｢建設共済｣ご案内パンフレットも配付いたします。 

 

 



※お申込み締切は、各開催日の7日前です。

　 受付は先着順となります。応募多数の場合は、事務局よりご連絡いたします。

受講日

会場名

フリガナ

氏　　　名

生年月日

住　　　所

電話番号

FAX番号

フリガナ

会 社 名

住　　　所

電話番号

FAX番号

①自宅 ②勤務先

雇用管理研修申込書

必要事項をご記入の上、下記申込先へFAXしてください。

受講会場

　　　　　     　(           )

〒

会社情報欄

　　　　　     　(           )

受講者情報欄

　　　　　     　(           )

　　　　　     　(           )

19　　　　年　　　　月　　　　日

〒

【株式会社　建設産業振興センターのプライバシーポリシー】
１． 株式会社 建設産業振興センターは、受講者の皆様のプライバシーを尊重します。
２． 受講申込みの際に研修業務の遂行上必要な事項として氏名、生年月日、住所等の個人情報を含む申請書類をご提出いただきます。
３． ご提出いただいた受講申請書類の内容は、無断で外部に公開したり、提供したりすることはありません。ただし、次に該当する場合は、個
人情報を第三者に提供する場合があります。
①法令の定めに基づく場合
②人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき。
③国の機関若しくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であっ
て、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき。
４． 受講申請者の情報及びそれに付随する情報は、確実に管理し、データの流出を防止しています。
５． これらの情報は、本人確認等の研修業務を適正かつ円滑に遂行するために利用し、それ以外の目的では利用しません。

申　込　先

株式会社建設産業振興センター

〒105-0001　東京都港区虎ノ門4丁目3番10号　TEL　03-5408-1881

FAX 　03-5473-0784

この研修を知ったきっかけを
教えてください。（○で囲んでください。）

　当社ホームページ　・　チラシ,ポスター　・　業界団体

　雇用・能力開発機構　・　その他

受講票送付先

月 日

会　　場
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